PREAMBULO

Nosotros, |os representantes de la comunidad de Resistencia, Ciudad de las Esculturas, ubicada
en e vale auviond del Parand reunidos en Convencion Municipa por voluntad de sus
Vecinos, interpretando sus raices histéricas y su identidad, consecuencia del aporte de indigenas,
criollos e inmigrantes, y con € objeto de organizar € gobierno runicipal consolidando su
autonomia plena; garantizar € desarrollo humano sostenible, la participacion ciudadana, €
pluralismo deideasy € gercicio de los derechos en un arden solidario, justo, libre e iguditario;
defender los derechos humanos y la convivencia en paz; consolidar los derechos de
consumidores y usuarios, garantizando la eficiencia de los servicios publicos; propender a
crecimiento arménico de la ciudad, custodiando su area productiva, la calidad de vida y los
recursos naturales, preservando el ambiente, € patrimonio historico y cultura; impulsar €
fortalecimiento de las relaciones integradoras con los municipios de la region, € pais y dd
mundo; invocando la proteccion de Dios; y nhuestras convicciones democréticas,
SANCIONAMOS esta Carta Orgéanica para quienes habitan y quieran habitar su suelo.

PRIMERA PARTE
PRINCIPIOS GENERALES

CAPITULO PRIMERO
DECLARACIONES

Articulo 1.- Municipio. EI Municipio de Resistencia, parte indivisible de la Provincia del
Chaco, como entidad basica de la organizacion territorial del Estado Argentino, constituye una
unidad territoria, poblacional, cultural, politicay juridica, fundada en la convivencia organizada
y € respeto mutuo.

Articulo 2.- Denominacion. El Municipio de Resistencia adopta definitivamente, y en forma
indistinta, los nombres de "Resistencia’, “Municipaidad de la Ciudad de Resistencid’,
“Municipalidad de Resistencia’, "Municipio de la Ciudad de Resistencia’ y ‘Municipio de
Resistencia’. Debera utilizarse en los actos oficiales exclusivamente e nombre de "Municipio
de la Ciudad de Resistencia’.

Articulo 3.- Autonomia. El pueblo de la Ciudad de Resistencia dicta esta Carta Orgénicaen €
pleno gercicio de su autonomia ingtitucional, politica, administrativa, econdmicay financiera,
conforme lo dispuesto por la Constitucién de la Provincia del Chaco.

El Municipio de Resistencia interviene en cuantos asuntos afecten directamente a
sus intereses, gerciendo las competencias que le corresponden de conformidad con los
principios de descentralizacion y de méxima proximidad de la gestion administrativa a los
ciudadanos.

Articulo 4.- Organizacion ingtitucional. EI Municipio de Resistencia organiza su gobierno de
acuerdo con los principios de la forma republicana, representativay democrética.




El pueblo no delibera ni gobierna sino por medio de sus representantes elegidos
mediante € sufragio universal, libre, secreto, igual, obligatorio e intransferible, y de acuerdo
con las formas de participacion que esta Carta Orgéanica establece.

Articulo 5.- Limites. El gido del Municipio de Resistencia es € que por derecho le
corresponde, de acuerdo con su histérico emplazamiento sobre el valle aluvional del rio Parana
y sus limites territoriales se establecen por ley de la Provincia

Articulo 6.- Simbolos municipales. Serd simbolo del Municipio de Resistencia su escudo, en
laformay detales que se encuentren vigentes d momento del dictado de esta Carta Orgéanica.
Debgjo dd escudo se transcribira la leyenda "Municipio de Resistencia’. El escudo deberd
formar parte de toda documentacion oficial, asi como ostentarse en la fachada principal de los
edificios comunales y exhibirse destacadamente en todos |os actos oficiaes.

Articulo 7.- Area Metropolitana. EI Municipio, para lograr una ciudad funcionalmente
equilibrada, integrada y articulada con los Municipios vecinos, constituira un Area
Metropolitana.

Celebrard convenios intermunicipales y de descentralizacion con organismos
provinciaes; regionaes, nacionales e internacionales tendientes a:

1. planificar conjuntamente aspectos de interés comun, respetando intereses y
diversdades de cada uno;

2. definir y aplicar politicas para toda el Area que aseguren su desarrollo, la
proteccion del ambiente, la redlizacion de obras y emprendimientos destinados a satisfacer
necesidades de interés comun.

Articulo 8.- Otros simbolos. Serdn también considerados representativos de la Ciudad, la
imagen de la escultura ddl perro Fernando emplazada frente a la Casa de Gaobierno de la
Provincia, y laleyenda "Ciudad de las Escuturas’.

Articulo 9.- Participacion. El Municipio promoverd y garantizara la participacion politicay
socia de los vecinos en € desarrollo de la politica local; respetara su capacidad para aportar
ideas y propuestas que mejoren su funcionamiento, y creara los ingtitutos y organizaciones
necesarios para el gercicio de ese derecho.

Articulo 10.- Desarrollo humano. El Municipio proveeralo conducente a desarrollo humano y
comunitario; a progreso econémico con justicia social; a la productividad de la economia locd;
alageneracion de empleo y alaformacion y capacitacion de los trabajadores; ala reconversion
de la mano de obra; a la investigacion y € desarrollo cientifico y tecnoldgico, su difusion y
aprovechamiento; a la promocién del crecimiento armonico de la Ciudad y de politicas
diferenciadas que tiendan a equilibrar € desigual desarrollo relativo de sus distintos sectoresy
zonas.

Articulo 11.- Prelacién normativa. El orden de prelacion de las normas que se aplicarén en €
Municipio de Resistencia sera €l siguiente: la Congtitucion de la Nacidn Argenting; |os tratados
internacionales con jerarquia congtituciona; los restantes tratados; las leyes naciondes; la
Congtitucién de la Provincia del Chaco; las leyes provinciales y esta Carta Organica; y las
Ordenanzas gue en su consecuencia se dicten.

Articulo 12.- Publicidad. Los actos del gobierno municipal serén publicos.
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Para la difusiéon de los actos de gobierno se publicard € Boletin Oficial
Municipal, donde se presentard, ademas, una memoria anual de la tarea readizada; licitacionesy
contrataciones efectuadas; otorgamiento de concesiones,; estado de ingreso y egresos 'y rendicion
de cuentas en gercicio, garantizandose su contemporanea exhibicion en lugares determinados
por la reglamentacion.

Articulo 13.- Intervencién a Municipio. Ordenada por ley de la Provincia la intervencion al
Municipio por acefaia total y definitiva o subversion institucional, conforme con lo dispuesto
por la Constitucion Provincial, las facultades del interventor designado se limitaran a

1. la convocatoria a elecciones en € término de cinco dias de iniciada la
intervencién, que deberan redlizarse dentro de un plazo no mayor de sesenta dias;

2. atender exclusivamente los servicios municipales ordinarios e indispensables,
con arreglo a lo dispuesto por esta Carta Orgéanica y las ordenanzas vigentes dctadas en su
consecuencia;

3. efectuar designaciones, exclusivamente trangitorias y en comision, las que no
podran exceder o contravenir las disposiciones de esta Carta Organica; los funcionarios y
agentes asi designados culminarén su gestion junto con laintervencion.

L e estd expresamente prohibido realizar actos de disposicién, concesiéon de obrasy
sarviciosy @ dictado, la derogacion y/o modificacion de ordenanzas.

La Intervencion Federal ala Provinciano implicaralaintervencion a Municipio de
Resistencia, savo que asi lo hubiera dispuesto expresamente la medida adoptada por €
Gobierno Federal.

CAPITULO SEGUNDO
DERECHOS

Articulo 14.- Derechos. En € ambito de la competencia del Municipio de la Ciudad de
Resistencia, |os vecinos gozaran de los siguientes derechos:

1. a la iguddad de oportunidades y de trato, sin distinciones, privilegios o
discriminaciones por razones de raza, religion, sexo, o cuaquier otra condicion socioecondmica
o poalitica, gozando de todos |os derechos derivados de la dignidad del ser humano y de laforma
democrética de gobierno;

2. aparticipar politica, econdmica, social y culturalmente en lavida comunitaria, y
en programas de incentivo y desarrollo de la vida democrética;

3. alasdud, € trabgo, la educacion, la cultura, la promocion social, e ambiente
sano, € desarrollo sostenible, la convivencia pacifica, la practica deportivay la recreacion, en
marco de las politicas especides desarrolladas por € Municipio con ese fin y las
reglamentaci ones especificas que en su consecuencia se dicten;

4. a uso raciona del suelo, respetandose e principio de utilidad publica y la
funcion socia de la propiedad;

5. aexpresarse libremente por cualquier medio;
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6. apeticionar a las autoridades municipales y a obtener respuesta fundada de las
autoridades munic ipales;

7. alafundamentacion de los actos administrativos municipal es;

8. a recurrir las decisiones de las autoridades municipales, de acuerdo con la
legidacion vigente;

9. ainformarsey ser informados por los 6rganos de la administracion central y los
organismos descentralizados sobre la estructura'y modalidad de su funcionamiento, las acciones
gue gecute 0 Se proponga g ecutar, y toda otra informacion que obre en su poder.

Dicha informacion se proporcionara en tiempo oportuno, con fines preventivos,
educativos y de difusién, en forma clara'y completa y con € ava técnico de los cuerpos
organicos del Municipio, segin corresponda;

10. aacceder equitativamente alos servicios publicos, y a participar en su control
y gestion, conforme a las normas que reglamenten su g ercicio;

11. ala proteccion, como consumidores y usuarios de bienes y servicios, en su
sadud, seguridad e intereses econdémicos; a una informacion transparente, oportuna, adecuada y
veraz; alalibertad de eleccion y a condiciones de trato digno y equitativo;

12. aladistribucion de las cargas y obligaciones publicas, bgo los principios de
legaidad, equidad, igualdad, capacidad contributiva, uniformidad, proporcionalidad,
simplicidad, certezay no confiscatoriedad;

13. d resarcimiento de los dafios ocasionados por la actuacion u omisién
violatoria de sus derechos, o contraria a la normativa vigente, por parte de funcionarios y
empleados del Municipio;

14. aasociarse en entidades intermedias y comunitarias y a participar a través de
ellas en e &mbito del Municipio;

15. acongtituir partidos politicos, elegir y ser elegidos, y a control de la gestion
municipal a través de los mecanismos de participacion ciudadana establecidos en esta Carta
Organica;

16. a oponerse a todo intento de quebrantamiento del orden ingtituciona o
desconocimiento ilegitimo de las autoridades congtituidas, incluso ala resistencia cuando no sea
posible otro recurso.

Articulo 15.- Derechos no enumerados. L os derechos enumerados y reconocidos por esta Carta
Organica, no importan la negacion de otros que se deriven de dla, de la forma democrética de
gobierno y de la condicién de persona.

CAPITULO TERCERO
DEBERES




Articulo 16.- Deberes. En € &mbito de la competencia del Municipio, las personas tienen €
deber de cumplir con los preceptos de esta Carta Organicay las normas que en su consecuencia
se dicten, y especid mente:

1. acuidar de la salud como bien social; formarse y educarse de acuerdo con su
eleccion; cultivar la buena vecindad y actuar solidariamente en la vida comunitaria;

2. a preservar e ambiente, evitar su contaminacion, participar en la defensa
ecoldgica de la ciudad y reparar |os dafios causados;

3. a respetar y defender la ciudad, conservando y protegiendo sus bienes, sus
intereses y su patrimonio histérico y cultural;

4. a participar en la vida ciudadana g erciendo todos |os derechos que le asisten,
especiamente e de informacion, sufragio y colaboracion con la gestion municipal, a través de
los mecanismos establecidos por esta Carta Organica;

5. a contribuir al sostenimiento de la organizacion y funcionamiento del
Municipio;

6. apredtar servicios civiles por razones de seguridad y solidaridad;

7. acontribuir ala defensa'y a restablecimiento del orden ingtitucional y de las
autoridades municipales legitimas.

CAPITULO CUARTO
ACCIONES

Articulo 17.- Proteccién judicia. Todos los derechos y garantias reconocidos, expresa o
implicitamente en esta Carta Organica, estaran protegidos en su gercicio por las acciones
establecidas en este capitulo.-

Articulo 18.- Derecho de defensa. Esinviolable la defensa de la personay de los derechos en
todo procedimiento de faltas o administrativo. Esta garantia no admitira excepciones.

Articulo 19.- Hébeas data. Toda persona tiene derecho ainformarse de los datos que sobre si
mismo 0 sobre sus bienes obren en e Municipio en forma de registros o sistemas, 0 en cuaquier
entidad que preste un servicio publico municipal; de la findidad a que se destine esa
informacion, y aexigir su actualizacion, correccion o supresion.

Articulo 20.- Acciones de cumplimiento y de prohibicién. Toda persona que sufriere
perjuicio material, moral 0 de cualquier otra raturaleza por € incumplimiento de un deber
determinado, impuesto por esta Carta Organica o las ordenanzas que en su consecuencia se
dicten, por las autoridades y funcionarios municipales o de cualquier entidad que preste un
servicio publico municipa, podra demandar ante los jueces municipales la gjecucion inmediata
ddl o delos actos que los obligados se rehusaren o fueren morosos en cumplir.

El juez municipal, previa comprobacion sumaria de los hechos denunciados y del
derecho invocado, librard mandamiento de cumplimiento para exigir la gecucion inmediata del
deber omitido.
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Si d obligado g ecutara actos prohibidos por esta Carta Organica u ordenanzas que
en su consecuencia se dicten, la persona afectada podra obtener, por la via y procedimientos
establecidos en e presente articulo, mandamiento de prohibicion librado al funcionario o
entidad de que se trate.

El juez que esté entendiendo en la causa debera expedirse en ambos casos dentro
de los tres dias corridos de promovida la accion.

Articulo 21.- Amparo. La acciéon de amparo procederd contra todo acto u omisién de
autoridad o de particulares, que en forma actua o inminente, restrinja, altere, amenace o lesione,
con arbitrariedad o ilegalidad manifiesta, derechos o garantias reconocidos en esta Carta
Organica, y sempre gque no exista otra via judicial més idonea. El amparo podra promoverse
ante € juez municipa sin formalidad aguna.

Los plazos para resolver no podran exceder en ninglin caso de cuarenta y ocho
horasy € impulso seré de oficio. El juez podré declarar la inaplicabilidad de la norma en que se
funde € acto u omision lesivos.

Esta accion también podra ser promovida por toda personafisica o juridica, parala
defensa de los derechos o intereses difusos o colectivos, los que protejan al ambiente, a usuario
y a consumidor.

Articulo 22.- Arresto de personas. Ninguna persona, excepto € caso del articulo 165 de esta
Carta Organica, podra ser arrestada sin orden escrita, debidamente fundada, emanada del juez
municipal.

El arrestado debera ser informado por escrito, en € acto mismo de su arresto, de la
causa y autoridad que lo dispuso, y se le entregara copia de la orden. En € escrito de
comunicacion se haré constar fechay hora exacta de la diligencia.

A requerimiento de cualquier persona, la autoridad que lo tuviere en astodia
deberd traer ad arrestado a su presencia, sin perjuicio de las medidas de seguridad que se
hubieren adoptado.

Laviolacion de cuaquiera de estas garantias por parte de empleados o funcionarios
acargo de las diligencias, configurara falta gravisima de los deberes a su cargo, sn menoscabo
de las demés responsabilidades que le correspondieren por € mismo hecho.

Articulo 23.- Condena. Irretroactividad. Resarcimiento. Ninguna persona podra ser
condenada en jurisdiccion administrativa o de fatas sin juicio previo, fundado en Ordenanza
anterior a hecho del proceso. En caso de duda deberd estarse alo més favorable a administrado
0 contraventor.

S6lo podran aplicarse con efecto retroactivo las ordenanzas més favorables a
contraventor. La ana ogia es inaplicable en materia de faltas y sanciones administrativas.

S6lo podran reabrirse causas definitivamente concluidas cuando surgieren pruebas
fehacientes de la inocencia de quien haya sido declarado culpable.

Si de larevision de una causa resultare lainocencia del condenado, € Municipio de
Resistencia tomard a su cargo € pago de laindemnizacion de los dafios causados, sin perjuicio
de las acciones de repeticion que correspondan segun las responsabilidades que se determinen
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en e error judicial cometido, sea contra € denunciante, 10s testigos o los funcionarios a cargo de
la causa.

Articulo 24.- Accién contencioso-administrativa. Toda persona afectada por una resolucion
definitiva de los 6rganos de gobierno del Municipio, en la cual se vulnere un interés legitimo o
un derecho de caréacter administrativo establecido en su favor por ordenanza o resolucién, podra
promover accion contencioso-administrativay las demas acciones que prevea el Codigo, ante el
juez competente en la materia.

CAPITULO QUINTO
GARANTIAS

Articulo 25.- Garantia democrética. Esta Carta Orgéanica no perdera vigencia alin cuando por
actos violentos o de cualquier naturaleza se llegue ainterrumpir su observancia, o se prologuen
funciones o poderes violando sus disposiciones. Quienes ordenen, consientan o gecuten actos
de esta indole seran considerados infames traidores al orden constitucional municipal; sus actos
seran de nulidad insanable y quedarén inhabilitados a perpetuidad para ocupar cargos electivos
y gecutivos en € Municipio.

Articulo 26.- Délitos de lesa humanidad. Ninguna persona podra ser candidato a cargos
electivos, ni desempeiiar funciones gecutivas, S tuviere procesos abiertos o cerrados en su
contra por delitos de lesa humanidad, salvo e caso de absolucién por inexistencia del hecho o
falta de autoria.

Articulo 27.- Garantia ética. Atenta contra la presente Carta Orgénica y € sistema
democratico, quien incurriere en delito doloso contra € Municipio y quedara inhabilitado por
diez afios para ocupar cargo o empleo publico en € mismo. S e delito cometido, ademas
tuviera por fin e enriquecimiento ilicito para si o terceros, lainhabilitacion seré a perpetuidad.

Articulo 28.- Acciones del Municipio. En los casos a que se refieren los articul os anteriores,
es deber de las autoridades ejercer las acciones penades y civiles y las de repeticion
correspondientes por cuanto e Municipio deba pagar como consecuencia de los mismos. Todo
ello sin perjuicio de lo dispuesto por otras normas que contemplen dichas conductas.

Articulo 29.- Operatividad. Las declaraciones, derechos, acciones y garantias reconocidos
expresa 0 implicitamente en esta Carta Organica son plenamente operativos. Su gercicio,
aplicacion o cumplimiento no podran nunca ser menoscabados por ausencia o insuficiencia de
reglamentacion.

SEGUNDA PARTE
POLITICASESPECIALES

TITULO PRIMERO




DERECHOS SOCIALES, ECONOMICOSY CULTURALES

CAPITULO PRIMERO
SALUD

Articulo 30.- Principios. EI Municipio, en coordinacion con organismos provinciales,
nacionaes e internacionales, estatales y privados, promovera la prevencion, recuperacion, y
rehabilitacion de la salud fisica, mental, social y ambiental.

Articulo 31.- Acciones. EI Municipio participard activamente en el aspecto preventivo y
socioeducativo; e€ecutara programas y acciones de educacion sexual, salud reproductiva,
enfermedades de transmision sexual, prevencion de adicciones, educacion vial, educacion
alimentaria y otras que requiera la salud de la poblacién. Tenderd a la descentralizacion de la
atencion primaria de la salud.

Articulo 32.- Planificaciéon para catéstrofes y _emergencias. El Municipio formulara y
coordinara con otros organismos estatales, planes operativos para auxiliar y proteger a la
poblacién en caso de catastrofes y emergencias.

Articulo 33.- Donacién de Organos. EI Municipio proyectaré acciones solidarias orientadas a
incrementar la toma de conciencia de los ciudadanos de la Ciudad de Resistencia, respecto de la
importancia de donar 6rganos.

El Municipio creara e Registro de Donantes de Organos 'y consultard a los vecinos
su decision de donar Organos ante la realizacion de trémites municipales.

Articulo 34.- Control de zoonosis. EI Municipio, por si o en coordinacién con otros
organismos, tendra a su cargo e control de zoonosis.

Articulo 35.- Control bromatolégico y sanitario. El Municipio legidara para prevenir,
controlar y prohibir toda accion u omision que atente contra la calidad de los aimentos y su
condicion sanitaria

Ejercera e poder de policia sanitaria y adoptara las medidas necesarias para
impedir, en forma inmediata, la circulacion y comerciaizacion de alimentos no aptos para €
COonsumo.

Establecerd normas higiénico-sanitarias y bromatol6gicas para los transportes y
establecimientos comerciales e industrides, y para los lugares donde se depositen, eaboren,
fraccionen y expendan aimentos.

CAPITULO SEGUNDO
FAMILIA, NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD




Articulo 36.- Politicas activas. El Municipio €jecutard y promoverd acciones de
fortalecimiento de los vinculos familiares, y considerara en sus politicas los intereses de los
nifios y adolescentes.

Articulo 37.- Acciones. El Municipio por si y/o en coordinacion y colaboracion con otros
organismos provinciales, nacionales e internacionales, estatales y privados, con € objeto de
megorar la calidad de vida de las familias, los nifios y los adolescentes, implementara las
siguientes acciones.

1. de orientacion familiar y promocién de un modelo cultural de cooperacion
familiar; de proteccion especial materno-infantil para las familias carenciadas, monoparentales,
numerosas y en situacion de riesgo; de desarrollo de politicas sociaes de asistencia, prevencion
y proteccion, con € objeto de asegurar su pleno crecimiento y desarrollo;

2. creacion de jardines maternales, infantiles y centros de asistencia diurna para
menores de hasta 4 afios que brindaran cuidado, proteccion, recreacion, estimulacion y sana

convivenciasocia alos nifios; y

3. todos los programas y servicios necesarios para € cumplimiento de la
Convercion Internacional de los Derechos del Nifio con jerarquia congtitucional.

Articulo 38.- Consgios Consultivos. EI Municipio creara consgjos consultivos de nifios/as y
adolescentes con funciones de asesoramiento y promocion de politicas del sector.

Articulo 39.- Juventud. El Municipio reconoce la funcién transformadora y los aportes de la
juventud alavida comunitaria

Promovera la creacion y facilitara el funcionamiento del Consgo de la Juventud,
de carécter consultivo, honorario, plura e independiente de |os poderes publicos.

Articulo 40.- Derechos de procreacion y sexuaes. EI Municipio reconoce los derechos de
procreacion y sexuales libres de coercion y violencia, como derechos humanos bésicos.

Garantiza laigualdad de derechos y responsabilidades de mujeres y varones como
progenitores y en todos los asuntos relacionados con € matrimonio y las relaciones familiares,
especidmente  a decidir responsablemente sobre la procreaciéon, € nimero de hijos y €
intervalo entre sus nacimientos.

CAPITULO TERCERO
ADULTOSMAYORES

Articulo 41.- Adultos mayores. EI Municipio garantiza a los adultos mayores la iguadad de
oportunidades y de trato y € pleno goce de sus derechos.

Velara por su proteccion y por su integracion econdmica y sociocultural e
implementara una atencion especial.

Promovera la creacion de centros de caréacter recreativo y de establecimientos
especidlizados para e aojamiento y/o asistencia ambulatoria, en colaboracion con otras
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entidades privadas y /o estatales. Se preveran las partidas presupuestarias necesarias para su
sostenimiento.

CAPITULO CUARTO
MUJER

Articulo 42.- Area Mujer. El Municipio creard € &ea Mujer que tendrda a su cargo la
formulacion, disefio, seguimiento y evauacion de las politicas publicas destinadas a la mujer,
gue dispondra de partida presupuestaria propia.

Articulo 43.- Paliticas activas. EI Municipio, mediante acciones positivas, garantizara en el
ambito publico y promovera en e privado, la igualdad rea de oportunidades y de trato entre
hombres y mujeres, en e acceso y goce de todos los derechos civiles, politicos, econémicos,
socidesy culturales.

Articulo 44.- Normas electorales especiales. A los fines de asegurar la efectiva participacion,
con igualdad de oportunidades y de trato, las listas de candidatos a concejales municipaesy a
otros 6rganos electivos del Municipio, estaran integradas por hombres y mujeres alternados en
el orden de uno y uno hasta cubrir la totalidad de los cargos. No sera oficializada ninguna lista
de Concejales u otras que correspondan, cuando no cumplan tales recaudos.

Articulo 45.- Plena integracién. EI Municipio estimulara la modificacién a los patrones
socioculturales con e objeto de diminar las précticas y prejuicios basados en la idea de
superioridad o inferioridad de cuaquiera de los géneros.

Fomentara la plena integracion de la mujer a la actividad productiva; las acciones
positivas que garanticen la paridad en € trabajo remunerado, la eliminacion de la segregacion y
toda forma de discriminacion por estado civil y/o maternidad.

Se facilitara preferentemente a las mujeres Unico sostén del hogar € acceso ala
vivienday € empleo.

CAPITULO QUINTO
PREVENCION Y ASISTENCIA DE LASVICTIMASDE LA VIOLENCIA FAMILIAR

Articulo 46.- Acciones. EI Municipio por i o en coordinacion con otras entidades
gubernamentales y no gubernamentales, gjecutard las siguientes acciones.

1. difusion, comunicacién, sensibilizacion y toma de conciencia sobre el caracter
de laviolencia familiar como problemética socidl;

2. organizacion e implementacion de cursos 'y talleres de capacitacion;
3. formacién de redes comunitarias de prevencion y asistencia de las victimas,
4. creacion de grupos de ayuda paralas victimasy victimarios,

5. creacion de refugios para personas en riesgo;
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6. instalacidn de lineas telefGnicas de ayuday otros servicios para las emergencias.

CAPITULO SEXTO
PERSONAS CON DISCAPACIDADES

Articulo 47.- Personas con discapacidades. El Municipio, en coordinaciéon con otros
organismos de similar competencia, garantiza a las personas con discapacidades €l derecho asu
plenaintegracion, alainformacion y ala equiparacion de oportunidades.

Ejecutara politicas de promocion y proteccion integral, tendientes a la prevencion,
rehabilitacion, capacitacion, educacion y a su insercion socid y laboral.

Prevé e desarrollo de un hébitat libre de barreras naturales, culturales, linglisticas,
comunicacionaes, sociaes, educacionales, arquitecténicas, urbanisticas, del transporte y de
cuaquier otro tipo, y la diminacién de las existentes.

Asegurara un porcentgje para € acceso a la administraciéon municipal para las
personas con discapacidades, con incorporacion gradual, en la forma que la ordenanza
respectiva establezca.

CAPITULO SEPTIMO
EDUCACION

Articulo 48.- Principios. EI Municipio considerara a la educacion, orientada por principios
democréticos y de igualdad como un capita socia y cultural y un derecho fundamenta que
corresponde a todos | os vecinos de la ciudad.

Podra desarrollar bajo su dependencia, acciones de educacién formal, no formal e
informal, impulsar la educacion de la familia y atender a la especificidad de las demandas
sociales.

Podra realizar convenios con organismos gubernamentales y no gubernamentales,
con €l objeto de implementar acciones que favorezcan e desarrollo educativo de la comunidad.

Articulo 49.- Habilitaciones. El Municipio dictara las ordenanzas que regulen la habilitacién
y @ control de los establecimientos de educacion no formal, coordinando esa actividad cuando
sea necesario con las autoridades educativas.

CAPITULO OCTAVO
CIENCIA Y TECNOLOGIA
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Articulo 50.- Principios y acciones. EI Municipio reconoce la importancia de la cienciay la
tecnologia como instrumentos adecuados para la promocion humana, €l desarrollo sostenible, y
el mgoramiento de la calidad de vida garantizando €l respeto de los principios éticos.

Promoverd, organizard,  gecutard y difundira acciones de investigacion,
innovacion y aplicacion cientifica y tecnoldgica, en coordinacion con Universidades e
instituciones publicas y/o privadas. Asegurara la participacion de la comunidad en estos
procesos y su transferencia e intercambio.

CAPITULO NOVENO
CULTURA

Articulo 51.- Politicas participativas. EI Municipio asegura a sus habitantes € acceso y
participacion en la creacion 'y disfrute de la cultura pluralista y multiétnica, que fomentara y
difundira en todas sus manifestaciones. Valorara, promoverdy protegera todas las actividades
creadoras, en especid agquéllas que fortalezcan y consoliden su identidad.

Articulo 52.- Acciones. El Municipio estimulard la cooperacion e intercambio entre
organismos gubernamentales y no gubernamentales, y la investigacién multidisciplinaria.

Garantizard la preservacion, recuperacion, acrecentamiento y difusion del
patrimonio cultural, € acervo histérico, arqueoldgico, arquitectdnico, museoldgico, artistico,
paisgjistico y documental, y fomentara e desarrollo de iniciativas culturales.

Articulo 53.- Promocién cultural EI Municipio desarrollara politicas tributarias favorables
paralainstalacion de pequefias y medianas empresas culturales y de estimulo paralos creadores
y quienes protejan la produccion artistica.

CAPITULO DECIMO
COMUNICACION

Articulo 54.- Politicas _de Comunicaciéon. El Municipio establecerd sus politicas de
comunicacion con una vision integral del ser humano, basada en e didogo, la participacion, la
libre expresion de las ideas, € acceso alainformacion, la defensay desarrollo de la conciencia
y laidentidad ciudadana.

Articulo 55.- Libertad de expresion. EI Municipio propiciara la libre manifestacion del
pensamiento, sin censura previa, por cualquiera de los medios de difusion y de comunicacion
socid.

Estimulardy aentarala creacién de nuevos canaes de comunicacion masiva o
aternativa, que faciliten la participacion socid y la pluralidad de idess.

Propiciara la eliminacion de las barreras comunicacionales de nifios, ancianos y
personas con discapacidades.



Establecerd nexos con ingtituciones de educacion forma y no formal para la
capacitacion cudadana en la lectura critica de mensgjes

Articulo 56.- Limites. El acceso a los espectéculos publicos podrd ser sometido, por
ordenanza, a regulacion con € exclusivo objeto de proteger € interés superior de la nifiez y de
la adolescencia.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
TRABAJO

Articulo 57.- Paliticas y promocion. El Municipio promoverd e trabagjo en todas sus formasy
contribuira ala formacion profesiona de los trabajadores.

Generara politicas y emprendimientos destinados a la creacion de empleo.

Capacitara a organizaciones comunitarias en la autogestion y gerenciamiento de
proyectos generadores de empl eo.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
COOPERATIVISMO

Articulo 58.- Acciones. El Municipio impulsara acciones tendientes a lograr una educacion
cooperativay mutualista.

Promoveray apoyara la constitucién de cooperativas y mutuales.

Articulo 59.- Prioridad. En las concesiones se otorgara prioridad en igualdad de condiciones
a las cooperativas integradas por los vecinos beneficiarios de obras, o por los usuarios de los
SErvicios que se propongan gecutar o prestar.

La misma prioridad se otorgara para la adquisicion de bienes y servicios
producidos por las cooperativas y mutuales.

CAPITULO DECIMOTERCERO
OCIO Y TIEMPO LIBRE

Articulo 60.- Acciones. El Municipio creard espacios e implementara acciones para € uso
apropiado del tiempo libre, como deportes, juegos, teatro, misica, danzay otras actividades, en
particular en lugares que tengan por finalidad impulsar € ocio ecolégicoy € ocio creativo.

CAPITULO DECIMOCUARTO

DEPORTE
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Articulo 61.- Politicas. El Municipio reconoce a deporte como herramienta fundamental para
atender la salud fisica, psiquicay social de la poblacion.

Fomentard, promoverd, planificard y difundira politicas y actividades deportivas
para todos, con especia atencion a nifios, jovenes y personas con discapacidades, con la
participacion de asociaciones intermedias, entidades publicas y privadas.

Articulo 62.- Espacios y acciones. EI Municipio acondicionard, utilizarg, recuperara y/o
creara espacios fisicos destinados a la préctica deportiva. Apoyard y estimulara € deporte
opcional, organizado, competitivo y de alto rendimiento.

Prevera la atencion médico deportivay destinara los lugares fisicos necesarios para
su desarrollo.

Reglamentara |a seguridad de los espectadores y deportistas.

CAPITULO DECIMOQUINTO
TURISMO

Articulo 63.- Fomento turistico. El Municipio fomentara la actividad turistica como factor de
desarrollo econémico, socia y cultural; promovera e desarrollo turistico integral; generara y
coordinard acciones tendientes a la puesta en valor, preservacion y conservacion del ambiente
natural y cultural de las areas de su interés.

Potenciara el aprovechamiento de sus recursos e infraestructura y coordinara con
otras jurisdicciones e disefio de circuitos turisticos.

Ejerceralos controles de calidad que garanticen un nivel adecuado de servicios.

Articulo 64.- Turismo sociad. El Municipio fomentara el turismo social, € turismo cultural y
el ecoturismo, atendiendo a mejoramiento de la calidad de viday € desarrollo humano.

Favorecera € intercambio, la integracion y € establecimiento de nexos solidarios
con otras comunidades municipales, provinciaes, nacionales e internacionales.

CAPITULO DECIMOSEXTO
SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 65.- Acciones preventivas. El Municipio planificardy €ecutara acciones preventivas
destinadas a promover la seguridad y proteccion de los habitantes

Articulo 66.- Emergencias y catastrofes En Stuaciones de emergencia y catéstrofe,
organizarg, coordinardy €jecutara acciones de defensa civil.
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Articulo 67.- Coordinacién de acciones. El Municipio desarrollari politicas y estrategias
pluridisciplinarias por si, y en coordinacion con entidades estatales y no gubernamentales, para
la prevencion del ddlitoy laviolencia, y laasistencia alas victimas.

Facilitara canales de participacion comunitaria a través del Foro Municipal de
Seguridad, cuya creacion e integracion sera establecida por |a ordenanza respectiva.

CAPITULO DECIMOSEPTIMO
MEDIACION COMUNITARIA

Articulo 68.- Servicio de Mediacién. EI Municipio implementard el servicio Mediacion
Comunitaria con caracter gratuito, como sistema alternativo de resolucién de conflictos entre
VECiNos 0 de éstos con € gobierno municipal en € ambito de la ciudad.

Articulo 69.- Reglamentacién. EI Municipio reglamentard € modo en que se prestara €
servicio, la capacitacion de los mediadores y la organizacion de los Centros de Mediacion.

CAPITULO DECIMOCTAVO
CONSUMIDORESY USUARIOS

Articulo 70.- Proteccién de derechos. El Municipio protegerd los derechos de los
consumidores y usuarios de hienes y servicios en relacion a su salud, seguridad e intereses
econdmicos, y asegurara lainformacion adecuaday veraz. Garantizara sus derechos contra las
distorsones del mercado y € control de los monopolios que los afecten.

Promoverd planes generales de educacion para la capacitacion en la defensa de los
consumidores y usuarios, afin de conocer |os preceptos y acances de sus derechos.

Articulo 71.- Poder de Policia. EI Municipio gjercerd € poder de policia respecto de los
bienes consumidos y servicios prestados en la ciudad, garantizard la calidad y eficiencia de los
misSmos.

Constituira asociaciones de usuarios y e Consgo de Defensa del Consumidor, con
carécter honorario.

CAPITULO DECIMONOVENO
PUEBLOSINDIGENAS

Articulo 72.- Reconocimiento. El Municipio reconoce la preexistencia de los pueblos
indigenas y respeta e pluralismo énico. Promovera la conservacion y enriquecimiento de su
patrimonio cultural, historico, linglistico y artistico.
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Articulo 73.- Politicas. Fomentara la efectiva igualdad de oportunidades y derechos en lo
economico, social, cultura y politico, respetando sus caracteristicas sociocult urales.

Promovera actividades de desarrollo participativo, de autogestion y su
protagonismo a partir de sus propias instituciones.

Estimulara y fortalecera los esfuerzos por una educacion bilingte intercultural 'y
desarrollara programas de rescate de lalenguay cultura de los pueblos indigenas, enfatizando su
carécter de instrumento de integracion.

CAPITULO VIGESIMO
EX COMBATIENTES

Articulo 74.- Politicas y acciones. El Municipio de Resistencia reconoce la deuda social con
los ex — combatientes en Malvinas. Promovera politicas y gecutara acciones que los beneficien
adlosy asusfamilias.

TITULO SEGUNDO
DESARROLLO TERRITORIAL Y AMBIENTE

CAPITULO PRIMERO
AMBIENTE

Articulo 75.- Principios. El ambiente es patrimonio de la sociedad. Todos los habitantes
gozan del derecho a un ambiente sano, equilibrado, apto para € desarrollo humano. El
Municipio y sus habitantes tendrén el deber de preservarlo y defenderlo en resguardo de las
generaciones presentes 'y futuras.

Toda actividad que suponga un dafio actual o inminente al ambiente, debera cesar.

El dafio ambiental generara prioritariamente la obligacion de recomponerlo. Las

autoridades, con la participacion y e compromiso de toda la sociedad, proveeran ala proteccion
de ese derecho.

Articulo 76.- Prohibiciones. La ciudad y su &rea de influencia es territorio no nuclear. Se
prohibe e ingreso, transporte, transito y depésito de residuos y desechos actua o
potencia mente peligrosos.

Articulo 77.- Gestién _ambienta. EI Municipio con la participacion permanente de la
comunidad, instrumentara acciones a fin de asegurar:

1. lapreservacion, conservacion y mejoramiento del suelo, subsuelo, agua, aire,
floray fauna con € objeto de mantener e equilibrio ecol 6gico;
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2. la orientacion, fomento y promocién de la defensa y conservacion del
ambiente; €l uso sostenible de las especies arbdreas autdctonas y su reposicion, mediante la
forestacion y reforestacion que salvaguarden la estabilidad ecol égica;

3. € establecimiento, conservacion y mejoramiento de areas protegidas,

4. laseguridad vial y peatond y la calidad atmosférica, para lo que establecera
sistemas preventivos que eviten la emision de sustancias contaminantes del suelo, aire y agua
superficial o subterranes;

5. la preservacion 'y restauracion del  patrimonio natura, urbanistico,
arquitectonico y de la calidad visual y sonora;

6. la presarvacion e incremento de los espacios verdes, areas forestadas y
parquizadas, parques naturales y onas ecoldgicas, mediante la proteccion de la diversidad
bioldgica;

7. la educacion ambiental en todas las modalidades y niveles, para lo que
promovera actividades que instrumenten mecanismos de participacion comunitaria en la
materia;

8. la promocion de actividades conjuntas con otros organismos, publicos y
privados, en todo lo referente ala evolucion ambienta y al equilibrio ecol 6gico;

9. laregulacion de la producciéon y € mango de tecnologias, métodos, o de
sustancias, residuos y desechos que congtituyan riesgo;

10. la promocion de las relaciones intermunicipales, a fin preservar los
€cosi stemas comunes que |os integran.

11. la priorizacion en la proteccion de los sistemas fluviales y lacustres que
integran €l paisaje urbano.

Tendra participacion activa y permanente en los comités de cuenca dispuestos o
previstos en & Codigo de Aguas, que afecten o puedan afectar su territorio o ambiente.

Articulo 78.- Defensa del paisgje. El Municipio promovera la defensa de la calidad del
paisgje natura como medio perceptivo, para lo cual cuidara las vistas principales de espacios
naturales considerados de vaor por la Ciudad;, eéiminara barreras u obstéculos visuaes
generados por obras de ingenieria, arquitectura, carteles publicitarios o de cuaquier otra indole.-

Articulo 79.- Plan Urbano Ambienta. EI Municipio elaborard un Plan Urbano Ambiental,
con la participacion interdisciplinaria de entidades académicas, profesionalesy comunitarias.

Articulo 80.- Cdédigo Ambiental El Municipio dictard un Cddigo de prevencion de la
contaminacion ambiental, que considerara la presencia de cuaquier agente fisico, quimico o
biol6gico o de una combinacion de varios agentes en lugares, formas y concentraciones tales
gue sean 0 puedan ser nocivos para la salud, seguridad o bienestar de la poblacion, o
perjudiciales paralavida animal o vegetal, o impidan € uso y goce normal de las propiedades y
lugares de recreacion.
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Reglamentara la aireacion y los limites de contaminantes aceptables en locales
cerrados de uso industrial, comercia y publico.

Articulo 81.- Jurisdiccién y competencia. El Municipio dictard normas que contemplen:

1. la prohibicién de la quema e incineracién a cielo abierto de residuos solidos o
sustancias combustibles, tales como neumaticos, papeles, hojas, plésticos u otros e ementos,

2. la prohibicién de la instalacion de incineradores domiciliarios, comerciales,
industriales e institucionales dentro del radio urbano;

3. € control de las emanaciones de gases contaminantes, nivel sonoro y
radiaciones parésitas de los vehiculos de combustion interna que circulen en la ciudad, de
acuerdo con lo estipulado en € Reglamento Naciona de Transito y Transporte;

4. ¢ control de lainstalacion de estaciones de servicio y talleres mecanicos en €
radio céntrico y residencial con € fin de establecer pautas preventivas que limiten o restrinjan la
existencia de riesgos y peligros emergentes,

5. los criterios bésicos para d estudio y la evaluacion del impacto ambiental, en
especiad previo a la instalacion de incineradores destinados a residuos patoldgicos o
patogénicos; lainstalacién de hornos crematorios y otras tecnologias que generen la emision de
gases toxicos, @ respectivo control en la instalacion, fraccionamiento, depdsito, uso, transporte
y comerciaizacion de gas combustible de uso familiar, comercial e industrial.

En lainstalacion de redes de gas domiciliarias y su correspondiente deposito, para e
estudio previo de impacto ambiental se aplicardn los requerimientos sismorresistentes de
acuerdo a la reglamentacidn nacional competente;

6. laprohibicién de efectuar vertidos en desagties pluviales o cloacaes, de aceites
lubricantes u otros productos contaminantes,

7. e control y limitacion de la contaminacion visua y/o sonora, en especia, €
derecho de los ciudadanos contra los abusos que las provocan.

Articulo 82.- Fuentes de agua. El Municipio establecerd medidas preventivas para preservar
las fuentes de aguay restaurar € dafio producido en e pasado.

Articulo 83.- Tratamiento. El tratamiento biolégico de efluentes, las cuencas, € cuidado del
agua de superficie, la proteccién de la calidad y e nivel del agua subterranea, son facultades
concurrentes del Municipio, de las instituciones especificas y de las que resulten de los
organismos determinados por € area de influencia

Articulo 84.- Limpiezae higiene. El Municipio tendra a su cargo:

1. lalimpieza e higiene generd del gido;

2. e control de la generacion, evacuacion, recoleccién, transporte y disposicion
fina delos residuos, paralo cual disminuiralos voliumenesy la peligrosidad,

3. la reglamentacion del ulterior tratamiento, recuperacion y disposicion de los
residuos, através del reciclado.
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Articulo 85.- Contaminacion. Queda prohibido dentro del €ido Municipa € vuelco de
sustancias contaminantes, cloacales, industridles o de cuaquier indole que perjudiquen la
calidad de las fuentes de agua, como también la realizacion de perforaciones a segunda napa con
destino a pozos ciegos.

Articulo 86.- Control de cdidad. EI Municipio creard un érea especia para € control de la
calidad del aire, € suelo, las aguas y las condiciones acusticas, con unidades fijas y moviles
destinadas a este control.

Articulo 87.- Proteccion de animales. EI Municipio promovera la proteccién de la fauna en
toda la jurisdiccion municipal, no permitiendo la caza de aves y otras especies silvestres, su
venta o cuaquier otraforma de comercializacion, salvo aquellas expresamente autorizadas. Por
ordenanzas se dispondran las multas correspondientes, el decomiso y destino de las especiesy
los objetos utilizados para esa actividad.

Implementard acciones para evitar € maltrato de animales, su utilizacion,
amaestrados o no, en espectécul os circenses o en funciones de cualquier naturaleza, con o sin
fines econdmicos. Prohibira los lugares de confinamiento y exterminio.

Articulo 88.- Suspensién. La ordenanza respectiva contemplara la suspension expeditiva de
actividades que impliquen maltratos o explotacion de animales denunciados por cuaquier
asociacion, persona publica o privada o que por cualquier medio lleguen a conocimiento de las
autoridades

Articulo 89.- Egerilizacion. EI Municipio implementard un servicio de esterilizacion de
animales domésticos, o la aplicacion de otros métodos éticos de anticoncepcion para lo que
podra contar con la colaboracion de asociaciones defensoras de |os animales.

CAPITULO SEGUNDO
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Articulo 90.- Planeamiento y gestion ambienta. El Municipio desarrollard en forma
indelegable una politica de planeamiento y gestion del ambiente urbano y rurd, integrada a las
politicas de desarrollo econdmico, social y cultural, que contemple su gido nunicipal, su
insercion en e Area Metropolitana, su &rea de influencia y la integracion funciona con la
ciudad de Corrientes.

Articulo 91.- Acciones de planificacién. EI Municipio ejercerd, con carécter pleno e
irrenunciable, las acciones relativas a planificacion territorial 'y urbana y de proteccidn
ambiental debiendo establecer:

1. e régimen general de usos del suelo, subsueb y espacio aéreo, la localizacion
de las actividades y las condiciones de habitabilidad y seguridad de espacios publicos y
privados,

2. d uso adecuado de los predios y la regulacién y coordinacion de las
atribuciones urbanisticas de la propiedad de los misimos, las actividades y edificaciones que
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sobre ellos se establezcan, y la actividad administrativa en materia de ordenamiento y
planificacion territoridl;

3. lafiscalizacion de las concesiones de usos de |os espacios publicos;

4. d uso del suelo, y en especia su urbanizacion, respetando la utilidad publicay
el interés socia de la propiedad y garantizando la distribucion equitativa de las cargas y
beneficios derivados de la construccién colectiva del habitat y la consecuente asignacion de
atributos urbanisticos d territorio.

Articulo 92.- Accién interdisciplinaria. Sera facultad exclusiva e irrenunciable del Municipio
la proposicién, proyecto, direccién y control de toda gestion urbanistica 'y de cada uno de los
planes que la materialice en cuaquier escala. Esta facultad sera gercida a través de un area
interdisciplinaria municipal, estableciendo la prevalencia del interés y bienestar genera por
sobre € interés particular.

Articulo 93.- Planificacién. EI Municipio planificara € desarrollo urbano-rura, mediante la
coordinacion de politicas y acciones, con la participacion de sus propias unidades de
descentralizacion, con otros municipios que conforman e Area Metropolitana, e Estado
Provincial, otras provincias, la Nacion y otras jurisdicciones.

Los emprendimientos individuales y colectivos deberdn gustarse a las
planificaciones del ordenamiento territorial.

Articulo 94.- Plan_edtratégico. La politica de desarrollo urbano serd eecutada por €
Municipio mediante un Plan Estratégico que contemplar&:

1. la explicitacién de politicas de desarrollo urbano a nivel local, subregional,
provincia, regional y naciond;

2. la recomposicion del tgido urbano en éeas de ocupacion espontanea,
integrando sectores y mejorando la calidad de vida;

3. la prevision de prioridades en materia de: @) equipamiento social, cultural,
sanitario, recreativo; b) éreas comerciades, industrides, de servicios, habitacionales y
complementarias, y las correspondientes a infraestructura y servicios; c) recuperacion de areas
deterioradas; d) localizacion de tierras como reserva para € crecimiento urbano rura y para
planes de vivienda y espacios verdes, €) ordenamiento y jerarquizacion del sistema vial
regional, accesos a vias principales, locaes y accesos a lotes particulares,

4. elaborar un plan regulador y un plan director que determine las bases del
ordenamiento urbano-espacial.

Articulo 95.- Instrumentacion. EI Municipio, a los fines de la elaboracion y gecucion del
Plan Estratégico, debera:

1. prever una unidad de informacion, coordinacién y estadistica municipa parala
recopilacion y procesamiento de datos basicos parala planificacion integrd;

2. elaborar e reglamento general de edificacion, acorde con los lineamientos
precedentes, y pautando lo relativo a las obras publicas y privadas en condiciones de
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habitabilidad, seguridad y bienestar psicofisico, y la participacién de los vecinos en la
formulacion, andisisy revisién de los planesy programas;

3. coordinar politicas de transito basadas en criterios de fluidez, seguridad, defensa
peatona y de la saud.

Articulo 96.- Consgo Asesor. El Municipio creard e Consgio Asesor de Planificacion
Territorial con carécter honorario, e integrado por representantes oficiales, de entidades
profesionales, universitarias, vecinalesy especidistas designados por € mismo.

Corresponderaa Consglo Asesor de Planificacion Territorid:
1. proponer medidas rel acionadas con |os asentamientos urbanos,

2. asesorar d Concgo y a Ejecutivo Municipal en la elaboracion de planes y
programas de desarrollo urbanisticos, e intervenir en sus modif icaciones;

3. participar en la formulacion o reformulacion del Cédigo de Planeamiento
Urbano Ambientd;

4. proponer convenios con organismos nacionales, provinciales, regionales,
universitarios, entidades intermedias 0 no gubernamentales sobre aspectos urbanos y
ambientales;

5. revisar periddicamente los planes vigentes y proponer modificaciones;

6. dictar su reglamento interno.

CAPITULO TERCERO
HABITAT

Articulo 97.- Lineamientos Generales. EL Municipio reconoce € derecho aunavivienday al
habitat digno, y paradlo:

1. regulara la incorporaciéon a uso urbano de inmuebles ociosos o abandonados,
intervendra ante & estado ruinoso y reglamentara el abandono ante obras paralizadas;

2. promovera la regularizacion dominial y catastral con criterios de radicacion
definitiva, y la recuperacion de viviendas precarias mediante planes de ayuda mutua, previa
implementacion de programas de rehabilitacion o recuperacion urbana;

3. prevera la creacion de un Banco de Tierras Municipales, con e respectivo
presupuesto anual, entendiéndose como tal ala disponibilidad de tierras aptas para €l desarrollo
dd hébitat, las que se asignaran como propiedad Unica, conforme a modo y la forma que
determine la reglamentacion,

4. dard prioridad alos sectores de pobreza criticay con necesidades especiaes y/o
de escasos recursos,

21



5. promoveray coordinara acciones, recursosy asociaciones entre e Municipio, el
Estado Provincial y/u organismos prestadores de servicios publicos, descentralizados y
autérquicos, y particulares para hacer efectiva la regularizacion del hébitat.

Articulo 98.- Tierasfiscaes. El Municipio tendra el gjercicio exclusivo del dominio origina
de lastierras fiscales de lajurisdiccion que no hayan sido reservadas por el Estado Provincia o
Nacional.

Regularizara la tenencia de la tierra urbana y participarg, con los organismos
provinciales competentes, en la regulacion de la tierra rura dentro del gido y del &rea de
influencia

CAPITULO CUARTO
OBRAS PUBLICAS

Articulo 99.- Definicién. Se  considerardn  Obras Plblicas Municipades todas las
construcciones, conservaciones e instalaciones en general que realice e Municipio por medio de
sus reparticiones, centralizadas o descentralizadas, autonomas o autérquicas, privadas o mixtas;
por concesiones a terceros o por entidades de bien publico.

Articulo 100.- Evaluacion. Todos los proyectos de obras o actividades plblicas y privadas, que
por su magnitud modifiquen directa o indirectamente el ambiente del territorio municipa,
deberén contener una evaluacion del impacto ambiental, a los efectos preservar € equilibrio
ecolégico, los recursos naturales y mantener la calidad de vida.

Articulo 101.- Plan anual. El Concejo Municipa sancionarala ordenanza del régimen de obras
publicas y aprobara su plan anual sujeto alo dispuesto en esta Carta Organica.

Articulo 102.- Control. EI Municipio debera controlar las obras publicas y privadas en sus
etapas administrativa, técnicay de gecucion.

Articulo 103.- Drengjes pluvides. EI Municipio redlizard un plan director del drengje pluvial
urbano, cuyo objetivo serd la planificacion de la distribucion de aguas pluviaes, teniendo en
cuenta medidas estructurales y no estructurales.

Las primeras corresponderan a las obras que integran o integraran la red de
drengje; las segundas seran la elaboracion de normas que definan las &reas de riesgo para la
ocupacion del suelo 'y las restricciones correspondientes a la impermeabilizacion.

Articulo 104.- Inmuebles histéricos. EI  Municipio, con la participacion privada, debera
redizar un registro de inmuebles histéricos a fin de conservar y mantener su disefio
original.

Articulo 105.- Planificacion regional. El Municipio gestionard su participacion activa en los
grandes emprendimientos regionaes desde su elaboracion, e integrara los entes de
administracion y gestion entre la Provinciay Nacion, conforme lo dispuesto en el articulo 202°
de la Constitucion Provincia.




CAPITULO QUINTO
SERVICIOSPUBLICOS

Articulo 106.- Definicién. Se consideran servicios publicos de competencia municipal, todos
aquellos que satisfagan necesidades basicas de los habitantes radicados en € gido municipa y
su &ea de influencia, respeténdose las jurisdicciones reservadas al Estado Naciona vy
Provincid.

Articulo 107.- Controles. EI Municipio garantizara €l funcionamiento de los servicios publicos
tendientes a satisfacer las necesidades de la poblacion en forma continua, genera, regular,
equitativay eficiente.

Ejercera @ poder de policia en la prestacion de los servicios publicos que no sean
prestados por € y que no estén bajo su directa organizacion.

Articulo 108.- Residuos. EI Municipio realizara estudios y propuestas, con acuerdo general
entre los municipios del Area Metropolitana y & gobierno provincia, para € tratamiento
integral de los residuos solidos urbano rurales.

Desarrollara sistemas de aseo, recoleccion selectiva, reciclge y disposicion fina
gue hagan eficiente y rentable la recuperacion de residuos, de acuerdo a su cantidad y tipo.

Promovera |os procesos de organizacion, tecnificacion, capacitacion y financiacion
de grupos solidarios de recicladores para la prestacion de nuevas formas de aseo, barrido,
recoleccidn, reciclgje, transporte y disposicion final de los residuos.

Asimismo, iniciara acciones educativas sobre aprovechamiento de residuos,
tendientes a la concientizacion de la comunidad para reducir, reutilizar y reciclar su basura.

Articulo 109.- Concesiones. Las ordenanzas establecerdn los requisitos, modos y condiciones
que regularan las concesiones de servicios publicos, debiendo observarse lo dispuesto por la
Congtitucion Provincia y por esta Carta Organica.

Articulo 110.- Principios bésicos. La ordenanza sobre concesiones de servicios plblicos
municipales, de conformidad al articulo anterior de ésta Carta Orgéanica, legislard con syjecion a
los sguientes principios bésicos:

1. la adjudicacion por licitacion publica se realizard previa autorizacion del
Concegjo Municipal mediante e voto favorable de los dos tercios de la totalidad de los
miembros. Tratdndose de concesidon a empresas privadas, se otorgara prioridad a las empresas
locales,

2. no se otorgardn en condiciones de exclusividad o monopolio. La concesion a
una sola empresa deberd ser debidamente fundada, regulada preservando € interés de
consumidores y usuarios, y expresamente autorizada por |os dos tercios de los miembros del
Concejo;

3. los plazos deberdn otorgarse por un periodo determinado segin las
caracteristicas de cada tipo de servicio;



4. lafiscalizacion de la actividad de los concesionarios en la efectiva prestacion de
servidos, y e cumplimiento de los precios y tarifas, y su fijacion;

5. bgo € principio de solidaridad y justicia socid, se estableceran tarifas
diferenciales en beneficio de determinados usuarios de estos servicios;

6. establecerd canones cuyo ingreso sera previsto en la ordenanza.

Articulo 111.- Otros prestadores El Concgjo Municipal autorizara la creacién de entes
autdrquicos, de empresas municipales y de sociedades de economia mixta para la
administracion y explotacion de servicios publicos.

El Municipio podra implementar un sistema de preservacion de espacios verdes
compartido por vecinos, organizaciones no gubernamentales, entidades intermedias y/o
empresas para mantenimiento, control y/o remodelacién de plazas, plazoletas, canteros
centrales, bordes de lagunas, rios Negro y Araza.

Articulo 112.- Servicios plblicos descentralizados. El Municipio podra cubrir necesidades de
interés colectivo mediante la organizacion y puesta en funcionamiento de servicios publicos
descentralizados.

Articulo 113.- Control. El control de la prestacion de los servicios publicos de competencia
municipal, conforme a su marco regulatorio, estard a cargo del ente creado por ordenanza.

Articulo 114.- Servicio funerario_ municipal EI Municipio prestard un servicio funerario
municipal integra y gratuito, destinado a grupos familiares de escasos recursos, que
comprendera la provison dd cgén funerario, habilitacion de la sda velatoria, trasdado y
servicio de sepultura.

Prevera la congtruccion de cementerios publicos de acuerdo a crecimiento
poblacional, y autorizara'y controlara los cementerios privados los que deberdn gjustarse a las
normas ambiental es que contempla esta Carta Organica.

TITULO TERCERO
POLITICASSOCIO AMBIENTALES

CAPITULO UNICO
ORGANISMO

Articulo 115.- Organismo Unico. El Municipio creard un organismo Unico y especifico de
ambiente, salud y vivienda, cuyas funciones atribuidas por esta Carta Organica Municipa seran
reglamentadas por ordenanza dictada a efecto.

Articulo 116.- Atribuciones. La normativa especifica dispondré:

1. las competencias en € uso parcial o tota de los recursos hidricos y tierras
afectadas, sin perjuicio de las que comparta con las instituciones especificas, y las que resulten
de los organismos determinados por e area de influencia;
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2. d gercicio del poder de policia para é mantenimiento de los espgjos de agua
con fines urbanisticos, de recreacion y para preservar € equilibrio de laflora, faunaregiona y €
habitat humano;

3. laeducacion ambientd y parala salud en todas las moddidades y niveles,

4. la promocién de actividades conjuntas con otros organismos publicos y
privados, referente ala preservacion ambiental y a equilibrio ecoldgico;

5. la implementacion de planes de vivienda, complementados con programas de
ayuda mutuay esfuerzo propio.

Articulo 117.- Comisiéon Asesora. La ordenanza respectiva prevera la creacion de una
Comision asesora con participacion oficial, comunitaria, y de organizaciones no
gubernamentales para d estudio y coordinacién de politicas ambientales, salud y vivienda

Articulo 118.- Previsién presupuestaria. EI municipio asignard partidas presupuestarias
anuales para politicas activas de planificacion y gestion de la conservacion del ambiente urbano.

TERCERA PARTE
COMPETENCIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO

TITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
COMPETENCIA

Articulo 119.- Competencia Municipa. En gercicio pleno de su competencia municipal, €l
Municipio dictarg, aplicard e implementara:

1. € Codigo Teritorid Urbano Municipal, normas reguladoras del uso, la
division y distribucion del suelo, uso y explotacion del espacio aéreo y subsuelo municipal, y
sus respectivas normas de seguridad; disposiciones generales y particul ares sobre ordenamiento
urbano, vial, municipal, parques, reservas ecolégicas, plazas, jardines y paseos publicos; planes
rectores urbanisticos y zonificacion, que contendra limitaciones a los predios badios por
motivos de seguridad, estética, promocion econdmica y por necesidades dimanentes de la
prestacion de servicios publicos municipales, intercomunales, provinciales o nacionales, o de
g ecucion de obras de infraestructura de interés general;

2. ¢ reglamento general de construcciones para obras particulares y publicas;

3. ¢ Cadigo Bromatolégico Municipal; disposiciones generales y particulares,
higiénico sanitarias y bromatolégicas, reglamentaciones sobre abastos, que preveran las
condiciones regulatorias de la eaboracion de aimentos, introduccién, produccion,
amacenamiento, transporte, exhibicion y distribucidon, asi como los recaudos que deberén
observarse en cuanto a su calidad y precio de su venta a publico; reglamentaciones de
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actividades y establecimientos dedicados a la produccién, elaboracion, conservacion,
amacenamiento y comercializacion de articulos de consumo, y normas sobre instalacion,
habilitacion y funcionamiento de mataderos, frigorificos, amacenes, ferias y puestos de venta al
publico y régimen de control de pesasy meddas,

4. d Codigo de Transto Municipal, que regulara la circulacion, €
estacionamiento, la cargay descarga de vehiculos y las condiciones técnicas de seguridad de los
mismos, en resguardo de la seguridad de las personas y bienes en la via publica, aminos,
lugares de uso y accesos publicos, ubicados dentro del territorio municipal e igualmente,
reglamentar el transporte comercia de personasy de cosas;

5. € Cdbdigo Tributario Municipal, que versara sobre €l régimen genera de las
tributaciones vigentes en e municipio y, contendra las configuraciones especiaes de cada una
de las imposiciones municipales, las determinaciones cuantitativas se estableceran en la
ordenanza genera impositivay tributaria anual;

6. € Cdbdigo de Fdtas Municipal, que definira y tipificara las infracciones,
formas y trémites para su verificacion y juzgamiento, asegurando e debido proceso lega y €
derecho de defensa, previendo las circunstancias atenuantes y agravantes en cada caso, asi
como la determinacién expresa de las penaidades aplicables y su graduacion. Las sanciones
correspondientes al poder de policia municipa seran: detencion educativa; multa; inhabilitacion;
clausuras temporarias o definitivas de lugares o de obras, demoliciones totales o parciales de
construcciones, decomisos de mercaderias; tradados de bienes muebles o semovientes;
secuestro de bienes, y subsidiariamente, ante desobediencia a cumplir un deber de hacer o no
hacer, arresto de infractores por un término no mayor atreinta dias o la realizacion de tareas en
beneficio de la comunidad;

7. ¢ Codigo de Mordidad Puablica Municipal, que velard por la moraidad
publicay & mantenimiento del decoro en los usos y costumbres del publico, reglamentara los
actos, espectaculosy las exhibiciones de cualquier naturaleza que se realicen en la via publica,
lugares de uso publico o locales de acceso publico, asi como los que propusieren fines de
publicidad o propaganda, comercia o de cualquier otra indole;

8. & Cdbdigo Administrativo Municipal, que reglamentara todo € procedimiento
de actuacion ante e Municipio; € reglamento de la administracion interna para organizar el
funcionamiento de los servicios municipalesy la actuacion del personal, como las directrices de
los manuales de misiones y funciones;

9. d Codigo Ambienta Municipa que contendr4 todo lo referente a la
preservacion, proteccion, conservacion y recuperacion del ambiente municipal, laimposicion de
la ecotasa, la declaracion de la emergencia ambiental, y de los estudios previos de impacto
ambiental;

10. & Cdbdigo Electora Municipa que contendra todo lo referente a régimen
electoral municipal;

11. las normas relativas a la prestacion de los servicios publicos municipales, y la
realizacion de obras publicas;

12. & régimen lega y contable de contrataciones de obras, servicios y
suministros;
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13. d sistema contable de registraciones patrimoniales y de contribuyentes;

14. la intervencion conjunta con vecinos del municipio 0 con sus asociaciones
voluntarias, en la congtitucién, formacion, administraciéon y conduccién de cooperativas,
CONSOrcios, empresas 0 sociedades de economia mixta que tuvieren por objeto servicios u obras
de utilidad generd o actividades econdmicas que respondan a los principios de economia socidl,
de acuerdo con lo dispuesto por la Constitucién Provincid;

15. la redizacion, auspicio y estimulo de la celebracion de las festividades
publicas, patridticas, religiosas y populares, la participacion con las entidades vecindes e
instituciones sociaes, en la exaltacion, conmemoracion y homengjes referidos a hechos, lugares
0 personas, que integren las tradiciones histérico-populares del municipio; asi como exatar en
latoponimialoca ala perpetuacion publica de valores, simbolos o elementos que se vinculen al
acerbo sentimental o tradiciona del vecindario;

16. las normas relativas a la construccién, mantenimiento y administracién de los
cementerios municipales, alafiscalizacion del funcionamiento de los cementerios privados, y a
la reglamentacion de los servicios funerarios,

17. las normas generales y particulares para € gercicio por parte de los vecinos
de los derechos de iniciativa popular, consulta popular y revocatoria de los mandatos de los
funcionarios dectivos; y parad procedimiento de juicio politico;

18. las normas generales y particulares concernientes a la descentralizacion
politicay administrativa del municipio;

19. todo lo concerniente a la promocién y participacion de paliticas de desarrollo
socia y econdmico, de empleo, y de las politicas especiaes plblicas municipales;

20. € Estatuto del Personal Municipal.

Las facultades precedentes son enunciativas y no implican exclusién o limitacion
de otras funciones no enumeradas, pero que directa o indirectamente fueren inherentes a la
naturaleza o alas finalidades de la competencia municipal.

TITULO SEGUNDO
GOBIERNO MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 120.- Gobierno Municipal El Gobierno Municipa de la ciudad de Resistencia, como
poder del Estado Federd y de descentralizacién de segundo grado se compone de un
Departamento Legidativo, un Departamento Ejecutivo y un Departamento Judicial.

Articulo 121.- Autoridades. El Departamento Legidativo estara a cargo del Concejo Municipal
de la Ciudad de Resistencia. El Departamento Ejecutivo estara a cargo del Intendente Municipal
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de la Ciudad de Resistencia. El Departamento Judicial estard a cargo de la Camara Municipal de
Apelaciones, y los Jueces Municipales de Faltas.

Articulo 122.- Indelegabilidad de las Funciones. Las autoridades del Gobierno Municipal no
gerceran otras atribuciones que las que la Constitucion Provincia y esta Carta Orgénica les
confieren.

No se les concederan por motivo alguno, facultades extraordinarias, ni delegarén
en otras los poderes especificos de cada una.

CAPITULO SEGUNDO
DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

Articulo 123.- Integracién. El Concgjo Municipal estar& compuesto por once miembros,
denominados Concejaes, elegidos en forma directa por € pueblo, de conformidad con lo
establecido en € articulo 194° de la Constitucion Provincial.

Articulo 124.- Requisitos. Para ser Concejal se requiere:
1. ser mayor de edad a tiempo de su eeccidn;
2. estar inscripto en €l Registro Electora del Municipio;
3. saber leer y escribir € idioma naciond;

4. no estar comprendido en aguna de las inhabilidades establecidas por la
Congtitucion de la Provinciay esta Carta Organica para ser candidato.

Articulo 125.- Duracién del mandato y redeccion. Los Concejales durardn en su mandato
cuatro afios y podran ser reelegidos.

Articulo 126.- Inhabilidades. Estarén inhabilitados para ser Concejales:
1. los que no puedan ser electores,
2. losinhabilitados para e desempefio de cargos publicos;

3. los deudores del Municipio, de la Provincia o de la Nacion que no estén
encuadrados en un plan de regularizacion o que estandolo sus plazos de pago estén vencidos,

4. las personas declaradas responsables por € Tribuna de Cuentas, mientras no
dieren cumplimiento a las resoluciones emitidas por € mismo;

5. los ciudadanos acanzados por los articulos 25, 26 y 27 de esta Carta Orgénica;

6. las personas que se encontraren incluidas en la lista de deudores morosos
aimentarios.

Articulo 127.- Inhabilidades sobrevinientes. Los Concejales que por razones sobrevinientes a
su eleccion quedaren incursos en las causales de inhabilidad previstas en € articulo anterior,
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cesaran en sus funciones en la primera reunién del Cuerpo a partir de la toma de conocimiento
de lainhabilidad.

Articulo 128.- Inhabilidad para empleos creados durante € mandato. Ningin Concgja que
hubiere cesado en € desempefio del cargo o renunciando a mismo podra ser nombrado, hasta
dos afos después de su cesacion o renuncia, en empleo rentado alguno que haya sido creado, o
cuyos emolumentos hubieran sido aumentados, durante € periodo lega de su mandato.

Articulo 129.- Incompatibilidades. Sera incompatible con & cargo de Concejal:

1. gercer otro cargo publico eectivo;

2. gercer funcidn o empleo en los gobiernos nacional, provincia o municipal, o
percibir de ellos remuneracidn, excepto la docencia;

3. ser propietario o gercer funciones directivas 0 de representacion en empresas
que celebren contratos de suministros, obras, servicios o concesiones, con € Municipio. Esta
incompatibilidad no comprende a los socios de |as sociedades por acciones 0 cooperativas, en la
medida que no exista colision con los intereses del Municipio.

El Concgd que llegare a estar comprendido por alguna de las incompatibilidades
precedentes, quedara inhabilitado para € desempefio del cargo y sera reemplazado por el
suplente que corresponda seguin € orden de la lista respectiva.

Articulo 130.- Inmunidades. Los Concejales no tendran fueros pero si inmunidades. No podrén
ser detenidos, molestados ni reconvenidos, en razén de |as opiniones que sustenten en gercicio
de sus funciones.

Articulo 131.- Juez exclusivo, juramento, declaracién jurada. EI Concgjo Municipa es juez
exclusivo de lavalidez de los titulos, calidades y derechos de sus miembros.

Los Concegjaes prestaran juramento de desempefiar debidamente e cargo en €
acto de su incorporacion.

Deberan presentar declaracion jurada patrimonia y de los intereses y bienes que
posean, y los de su conyuge, a iniciar y finalizar su gestion ante la Escribania Municipal.
Dichas declaraciones seran publicas

Articulo 132.- Dieta. Los Concgales gozaran por todo concepto durante & desempefio de sus
mandatos de una dieta que ellos mismos fijaran por mayoria de los dos tercios de sus miembros,
la que debera ser menor que la que se fije para €l Presidente del Concglo, sin perjuicio de las
bonificaciones que les correspondan. La dieta sera abonada en proporcién a su asistencia a las
sesiones del cuerpo y alas reuniones de sus comisiones

La dieta que se fije para € Presidente del Concgo, sera menor que la del
Intendente.



Las dietas seran fijadas en la primera sesién que se redlice, y no podran aumentarse
durante el periodo de su mandato, salvo que se trate de aumentos que beneficien a todo €l
persona municipal, y en un porcentgje proporciona a de los agentes en general.

Articulo 133.- Sesiones. El Concejo Municipal se reunira en:

1. Sesiones preparatorias: dentro de los diez dias anteriores a la finalizacion del
mandato de los Concgjales saientes; € Concego constituido en comision juzgara la validez de
los titulos, calidades y derechos de sus miembros, y elegira sus autoridades, de conformidad con
lo dispuesto por esta Carta Orgéanica.

2. Sesiones ordinarias. € Concgo se reline en sesiones ordinarias dentro del
periodo comprendido entre el 1 de marzo hasta e 31 de diciembre de cada afio, una vez por
semana, como minimo. Este término podra prorrogarse cuando asi se disponga por la mayoria
de los votos de los miembros del Cuerpo.

3. Sesiones _extraordinarias. € Concgo podra ser convocado a Sesiones
extraordinarias por € Intendente o € Presidente del Concejo previa decision acerca e la
justificacion de la convocatoria, cuando mediare pedido fundado por escrito de un tercio de los
miembros del Cuerpo y con especificacion de los motivos y asuntos por tratarse. Durante las
sesiones extraordinarias se consideraran exclusivamente |os asuntos objeto de la convocatoria.

4. Sesiones especides. € Concejo Municipa podra ser convocado, por € mismo
procedimiento que para las sesiones extraordinarias, durante e periodo de sesiones ordinarias o
de prérroga, paratratar asuntos que requieran un especia pronunciamiento de su parte.

Articulo 134.- Requisitos de las sesiones. Quérum. Las sesiones se celebrardn en la Sala de
Sesiones del Concegjo Municipal con la presencia de méas de la mitad de sus miembros. Serén
publicas, savo los casos en que por la naturaleza del asunto por tratar se disponga lo contrario
por los dos tercios de los miembros del Cuerpo.

Articulo 135.- Quérum para resolver. EI Concejo Municipal adoptard sus decisiones por
smple mayoria de los votos de los miembros presentes, salvo los casos en los que la
Constitucién Provincial o esta Carta Organica dispongan una mayoria diferente.

Articulo 136.- Forma de las decisiones del Conceio. EI Concgjo Municipal tomara sus
decisiones por medio de:

1. Ordenanza: cuando se cree, reforme, suspenda, modifique o derogue una regla
general obligatoria que deba ser cumplida por los vecinos y/o transelintes de la ciudad, o que se
refiera ala organizacion o funcionamiento, derechos y obligaciones, atribuciones y deberes del
Municipio, del personal y de las entidades descentralizadas.

2. Resolucion: cuando se trate de temas concernientes a su régimen interno o se
requiera informes a los otros poderes del Municipio.

3. Declaracion: cuando e Cuerpo exprese una opinion sobre todo asunto de
interés.

Articulo 137.- Atribuciones y deberes. Son atribuciones y deberes del Concejo Municipal:

1. tomar juramento deley a Intendente Municipa, y demés funcionarios,
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2. sancionar ordenanzas y reglamentaciones inherentes a la competencia
municipal;

3. acordar licencias en € periodo ordinario y aceptar la renuncia del Intendente
por smple mayoria de los votos,

4. dictar € reglamento interno, € que no podra ser modificado sobre tablas ni en
lamisma o siguiente sesién en que se proyectd su modificacion, ni sin despacho de comision; se
requeriralos dos tercios de votos afirmativos de los miembros presentes en todos |0s casos,

5. fijar ladietadd Intendente y de los Concejales; establecer las remuneraciones
de funcionarios y empleados del Concegjo Municipal y de los miembros de los organismos
creados por esta Carta Organica;

6. prestar los acuerdos para las designaciones que esta Carta Organica determing;
7. nombrar de su seno los integrantes de |as comisiones permanentes,

8. facultar a Intendente a convocar a elecciones, o convocarlas en caso de que
éste no lo haya hecho en tiempo y forma;

9. autorizar a Intendente a contraer empréstitos, aceptar o rechazar donacionesy
legados con cargo;

10. autorizar d Intendente a engjenar bienes del dominio privado municipal, o a
la congtitucion de gravamenes sobre ellos, con los dos tercios de los miembros del cuerpo;

11. requerir autorizacion legidativa para proceder a la expropiacion de bienes de
interés y utilidad publica. A ta efecto la ordenanza debera consignar la identif icacion del
inmueble objeto de la expropiacion y su destino. Asimismo deberan remitirse a la Camara de
Diputados, junto con la ordenanza, copia del acta de aprobacion por la mayoria absoluta de los
miembros del Concejo;

12. sancionar anuamente el presupuesto del Municipio y sus modificaciones

13. dictar anualmente la Ordenanza Genera Impositiva y Tributaria y demas
ordenanzas que establezcan y determinen tributos,

14. sancionar las ordenanzas de contabilidad, contrataciones, obras y servicios
publicos y las que regulen € régimen juridico de los organismos descentralizados, autérquicos,
y empresas 0 sociedades de economia mixta municipales;

15. aprobar toda concesion de servicios publicos en los casos autorizados en la
Constitucién, con € voto afirmativo de los dos tercios de los miembros del Concejo, con
derecho de reversion en caso de incumplimiento de las clausulas acordadas;

16. aprobar los pliegos de bases y condiciones generales de las licitaciones para
los suministros, equipamientosy contrataciones de obras'y servicios publicos;

17. fijar las tarifas de los servicios publicos;, sin perjuicio de la facultad de

iniciativa en materia de tarifas dd transporte publicos de pasgeros, que corresponde a
Intendente;
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18. ratificar o rechazar los convenios celebrados por € Intendente que impliquen
erogacion presupuestaria;

19. aprobar la partida presupuestaria del Concejo, la que no podra superar €
5,25% de la participacion municipal.

En los casos en que € porcentgje no acance para € normal funcionamiento del
Concgjo, € Intendente juntamente con éste, acordaran expresamente un aumento de la partida
presupuestaria que, como minimo, deberd asegurar las erogaciones actuales del funcionamiento
del Cuerpo. Estas comprenderan: a) la dieta del Presidente del Concgjo, de los Concgjales, la
remuneracion del Secretario y personal que a la fecha de la sancion de la presente Carta
Organica se encuentren afectados a mismo, y b) los gastos de funcionamiento;

20. solicitar a la Sindicatura General la realizacion de auditorias de contenido
econdmico financiero;

21. dictar los Codigos referidos a las materias de competencia municipal;

22. designar a los Jueces Municipales, en sesion publica y previo concurso
publico de antecedentes'y oposicion,

23. dictar cuaquier otra norma de interés general no prohibida por esta Carta
Orgénicay compatible con las disposiciones de la Constitucién Provincial.

Articulo 138.- Informes. El Concgjo Municipal o los Concejales individuamente, podran pedir
informes a Intendente o0 a los Secretarios por cuestiones inherentes a sus funciones, los que
deberan ser contestados obligatoriamente dentro del término que fije e Cuerpo.

Articulo 139.- Concurrencia - Citaciones. El Concejo Municipal podra convocar, cuando lo
juzgue oportuno, a Intendente y/o alos Secretarios para que concurran obligatoriamente a la
sesion 0 a sus comisiones con e abjeto de suministrar informes.

La citacion debera incluir los puntos a informar y efectuarse con cinco dias de
anticipacion, salvo que se trate de asuntos de extrema gravedad o urgenciay asi 1o disponga €
Concegjo por mayoria de sus miembros.

La ordenanza prevera las sanciones aplicables a los funcionarios que violen este
articulo y €l precedente.

Articulo 140.- Correccién de los miembros. El Concgjo Municipa podrd con € voto
favorable delosdostercios del total de sus miembros, corregir y alin suspender tempora mente
de su seno a cualquiera de ellos por desorden de conducta en e gercicio de sus funciones.

Articulo 141.- Renuncia. EI Concegjo Municipa podra, con e voto de la ssimple mayoria,
decidir sobre la renuncia que un Conceja hiciere de su cargo.

Articulo 142.- Persond. El Concegjo Municipal reglamentard la estructura organica de su
planta de personal, de modo que garantice su funcionamiento.

Articulo 143.- Presidente del Concejo Municipal El Concgjo Municipa designara un
Presidente que sera e ciudadano que figure primero en lalista del partido que obtuviere mayor
cantidad de votos, un Vicepresidente 1° y un Vicepresidente 2° que correspondera
respectivamente, a ciudadano primero de cada lista que le suceda en laintegracion del Concejo.
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Cuando los Concejaes provinieran solo de dos listas, la Vicepresidencia 2°
correspondera al ciudadano electo en segundo término de la lista ganadora

Articulo 144.- Atribucionesy deberes del presidente del Concejo. El Presidente representara a
Concejo Municipal, con las siguientes atribuciones y deberes:

1. reemplazar al Intendente en caso de ausencia;
2. gercer funciones de superintendencia dentro de su ambito;

3. proponer al Secretario del Concgo, € que sera designado por € Cuerpo por
simple mayoriay removido de igua forma;

4. cumplir y hacer cumplir € Reglamento Interno;
5. citar, presidir y dirigir |as sesiones;

6. proponer las votaciones y expresar sus resultados, decidiendo en caso de
empate;

7. consignar los asuntos que han de formar e orden del dia de la sesién siguiente,
debiendo autenticar con su firma y la del Secretario los actos, 6rdenes y procedimientos del
Concejo;

8. elaborar y someter a consideracion del Cuerpo la partida presupuestaria anual;
aprobada por  mismo, laremitirdal Intendente antes del 31 de agosto de cada gercicio;

9. gercer cuaquier otra funcion o atribucién de interés municipal que no esté
prohibida o no sea incompatible con lo dispuesto por esta Carta Organica.

CAPITULO TERCERO
JUICIO POLITICO

Articulo 145.- Procedimiento. EI Concegjo Municipal establecera € procedimiento del Juicio
Politico; en su primera sesion ordinaria anual congtituira la Sala Acusadora y la Sda de
Sentencia, y elegira sus las autoridades.

Articulo 146.- Causadles. Serén causales de Juicio Politico € mal desempefio o falta de
cumplimiento de los deberes a su cargo; ausentismo notorio e injustificado; incapacidad fisica o
mental sobreviniente; la comision de delito en € gjercicio de sus funciones, o delito doloso.

Articulo 147.- Funcionarios sujetos a Juicio Politico. Estardn sujetos a juicio politico €
Intendente Municipal, los Concegales, los Jueces, |os miembros de las Sindicaturay € Defensor
del Pueblo.

CAPITULO CUARTO
FORMACION Y SANCION DE LASORDENANZAS
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Articulo 148.- Origen. Las ordenanzas tendran origen en € Concgjo Municipa en virtud de
proyectos presentados por los Concejaes, por € Intendente, por los Jueces Municipales, por €
Defensor del Pueblo o por Iniciativa Popular.

Compete a Intendente, en forma exclusiva, la iniciativa sobre la organizacion de
las Secretarias de su dependencia, y e proyecto ddl presupuesto de erogaciones, caculo de
recursos y ordenanza general impositiva y tributaria, que deberan ser presentados antes del 31
de octubre de cada afio.

Articulo 149.- Sancién. La ordenanza quedara sancionada cuando fuere aprobada por € voto
afirmativo de mas de la mitad de los miembros presentes en la sesiéon, savo los casos
expresamente determinados por esta Carta Organica.

~ Enla sancion de las ordenanzas, se usara la siguiente formula: “EL CONCEJO
MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE RESISTENCIA SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA”.

Articulo 150.- Promulgacién y publicacién. Sancionada una ordenanza por € Concejo, pasara
a Ejecutivo Municipa para su examen, promulgacion y publicacion en € Boletin Municipal
dentro de los diez dias, previa transcripcion del texto en un libro especial llevado al efecto. En
caso de incumplimiento de lo dispuesto en € parrafo anterior, € Presidente del Concgo
Municipa podréa ordenar la publicacion respectiva.

Las ordenanzas, sus reglamentaciones, demés reglamentos, los convenios
aprobados y todo acto que pueda producir efectos de carécter general, seran obligatorios a partir
de los ocho dias de su publicaciéon en € Boletin Municipal; salvo que se determine otra fecha.

No tendrén efecto retroactivo, savo disposicion en contrario, y siempre que no
afecten derechos y garantias constitucionales.

Articulo 151.- Tratamiento del veto. Vetada una ordenanza por € Ejecutivo Municipal, total o
parciamente, volvera con sus objeciones a Concejo Municipal, quien lo tratara dentro de un
plazo no mayor de treinta dias habiles, contados a partir de la recepcion por € Cuerpo. S éstela
confirma con una mayoria de los dos tercios de los miembros presentes, la ordenanza quedara
sancionada, pasando a Ejecutivo para su promulgacién y publicacion.

Articulo 152.- Tratamiento de urgencia. En € periodo de sesiones ordinarias, € Ejecutivo
Municipal podra enviar a Concgjo, con pedido de urgente tratamiento, proyectos que solo
requieran para su aprobacion € voto afirmativo de la smple mayoria de los miembros
presentes. Estos deberan ser considerados dentro de los cuarenta y cinco dias corridos contados
a partir de la recepcion del Cuerpo.

La solicitud de tratamiento de urgencia de un proyecto podra realizarse ain
después de laremision, y en cualquier etapa de su trdmite. En este caso, 1os términos correran a
partir de larecepcion de la solicitud.

El procedimiento no serd aplicable a los proyectos que se refieran a materia
tributaria, electoral o del presupuesto, a lareglamentacion de derechosy garantiasy a reforma
de la Carta Orgénica.



No podrén tramitarse en e Concejo Municipa mas de dos proyectos con dicha
caif icacion, simultaneamente.

Se tendra por aprobado agquel proyecto que dentro del plazo establecido no sea
expresamente desechado. El Concejo podra dgjar sin efecto € procedimiento de urgencia s asi
lo resolviere por simple mayoria de votos, en cuyo caso se aplicarg, a partir de ese momento, el
trémite ordinario.

Articulo 153.- Doble lectura. Se requerira doble lectura para la aprobacion de las ordenanzas
que dispongan:

1. municipalizar servicios;

2. dictar o modificar los Codigos de competencia municipa que no tengan prevista
otraforma de participacién por esta Carta Organica;

3. crear entidades autarquicas y/u organismos descentralizados;

4. crear empresas municipales y/o sociedades de economia mixta;

5. fijar nuevos tributos y/o modificar |os existentes;

6. autorizar la concesion de servicios publicos y/o concesién de obras publicas;
7. desafectar bienes del dominio publico;

8. aprobar los planes de ordenamiento territorial.

Entre la primeray segunda |ectura debera mediar un plazo no menor de quince dias
ni mayor de treinta dias corridos, en el gque se debera dar amplia difusion a proyecto. En dicho
lapso, € Concgo Municipa convocard a una audiencia publica e invitard a las personas y
organizaciones involucradas directamente en la discusion.

En los casos mencionados en los incisos 1, 2, 3, 4, 7 y 8 se requerird para su
aprobacion, € voto favorable de los dos tercios de los miembros del Cuerpo, tanto en primera
como en segunda lectura.

En los casos previstos en los incisos 5 y 6 se requerira € voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros del cuerpo, en ambas lecturas.

CAPITULO QUINTO
DEPARTAMENTO EJECUTIVO

Articulo 154.- Intendente. El Intendente Municipa serd elegido por € pueblo a simple
pluraidad de sufragios.

Durara cuatro afios en sus funciones y podra ser reelecto.



Articulo 155.- Reguisitos. Inhabilidades. Incompatibilidades e Inmunidades. El gercicio del
cargo de Intendente sera de dedicacion exclusiva, regiran para €, los mismos requisitos,
inhabilidades, incompatibilidades e inmunidades que para los Concejal es.

Articulo 156.- Remuneracién. El Intendente Municipal gozard de una remuneracién en
concepto de dieta 'y gastos de representacion, que en ningn caso ni por otro concepto podra
exceder de laremuneracion que perciba e Gobernador de la Provincia

Sélo d Intendente podréa percibir gastos de representaci on.

Articulo 157.- Juramento. El Intendente y demas funcionarios que determinen las ordenanzas,
al asumir €l cargo, prestaran juramento de desempefiar fielmente sus funciones conforme alas
Constituciones de la Nacidn, de la Provinciay a esta Carta Organica.

Asimismo, deberdn prestar, ante la Escribania Municipal, declaracion jurada
patrimonia y de los intereses y bienes que posean, y 1os de su conyuge, a iniciar y a finalizar
su gestion. Dichas declaraciones serén publicas.

Articulo 158.- Secretarios. El despacho de los asuntos del Ejecutivo Municipal estard a cargo
de Secretarios, cuyo nimero, departamento y competencias seran determinados por ordenanzas.

Serén designados y removidos por € Intendente Municipa. Regiran para ellos los
mismos requisitos, inhabilidades e incompatibilidades que se establecen en la presente Carta
Orgénica paralos Concgaes.

Refrendaran los actos del Intendente que sean materia de su competencia, sin cuyo
requisito careceran de vaidez. Seran solidariamente responsables por esos actos y tendran el
deber de excusarse en todo asunto en que fueren parte interesada.

Podran por si solos tomar las resoluciones que las ordenanzas autoricen en
atencién a su competenciay en aguellas materias administrativas que € Intendente delegue.

Articulo 159.- Atribuciones y deberes. El Intendente es € mandatario lega del Municipio y
jefe de la Administracion Municipal, con las siguientes atribuciones y deberes:

1. convocar a€lecciones,

2. nombrar, promover y remover a los funcionarios y agentes de la
administraciéon a su cargo, conforme a los principios de esta Carta Organica y las ordenanzas
gue en su consecuencia se dicten, respetando la carrera administrativa y con sujecién a las
normas sobre estabilidad; Ilevar un registro del persona del Municipio;

3. remitir a Concgo, antes dd 31 de octubre de cada afio, € proyecto de
presupuesto de erogaciones, caculo de recursos y ordenanza genera tributaria para € afio
sguiente;

4. recaudar e invertir libremente sus recursos, sin més limitaciones que las
establecidas por la Constitucion de la Provincia, esta Carta Organicay las ordenanzas que en su
consecuencia se dicten;

5. administrar los bienes municipales, aceptar y rechazar las donaciones y
legados sin cargo efectuados a Municipio;



6. organizar y prestar servicios publicos por la administracion o a través de
terceros, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Provincid;

7. publicitar e movimiento de ingresos y egresos, por |0 menos trimestralmente;
y anuamente, el balance y memoria del gercicio que expondra ante el Concejo Municipa en
oportunidad de iniciarse las sesiones ordnarias,

8. remitir ala Sindicatura General la cuenta general del gercicio;
9. promover y participar en politicas de desarrollo econémico, socid y cultural;
10. realizar obras publicas,

11. gercer e poder de policia con sujecion alos principios de legalidad, igualdad,
razonabilidad y respeto a la libertad e intimidad de las personas, de conformidad con lo
dispuesto en esta Carta Organicay las ordenanzas que en su consecuencia se dicten;

12. promulgar, publicar, cumplir y hacer cumplir las ordenanzas sancionadas por
el Concglo Municipal, y reglamentarlas en caso de que fuera necesario;

13. gercer e derecho de veto, tota o parcid;

14. proyectar ordenanzas, proponer la modificacién o derogacién de las existentes
e imprimirles tramite de urgente tratamiento;

15. brindar a Concgjo Municipal los informes que le solicite; concurrir cuando
juzgue oportuno a las sesiones o cuando sea llamado por éste, pudiendo tomar parte en los
debates pero no votar;

16. convocar a sesiones extraordinarias cuando razones de interés publico asi |o
exijan;

17. celébrar convenios con la Nacién, Provincias, Municipios, comunas o0
entidades publicas o privadas, naciondes o extranjeros, que tengan por fin desarrollar
actividades de interés parala comunidad local;

18. organizar € control de gestién y evauacion de resultados de la administracion
municipa en todos los niveles,

19. hacer publicar € Boletin Municipa y llevar un protocolo de ordenanzas,
resoluciones, declaracionesy convenios,

20. disponer la edicion actualizada del Digesto Municipal que recopile las
ordenanzas vigentes; asegurar |a debida supervision, asistencia técnicay archivo de |os recursos
documentales del Municipio para garantizar su conservacion, seguridad y respaldo de la funcion
y gestion de gobierno y administracion;

21. requerir a Concgo Municipal los acuerdos para la designacion de los
funcionarios que esta Carta Orgénica establece;

22. fijar las tarifas del transporte publico de pasgeros que seran puestas a
consideracion del Concejo Municipa para su aprobacion o rechazo, €l que deberd expedirse en
el término de quince dias habiles;
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23. eevar d Tribuna de Cuentas de la Provincia, la cuenta general del gercicio;

24. aplicar las normas que garanticen la participaciéon ciudadana a través de las
comisiones vecinales y de las organizaciones intermedias;

25. redlizar cualquier ofra gestion de interés general no prohibida por esta Carta
Organicay compatible con las disposiciones de la Congtitucién Provincid.

Articulo 160.- Acefdia definitiva. En caso de renuncia, destitucion o falecimiento del
Intendente, sus funciones seran gercidas interinamente por e Presidente del Conceo
Municipal, quien dentro del término de cinco dias convocara a elecciones que se redlizarén
dentro de los sesenta dias para reemplazarlo, sempre que fatare més de un afio para completar
el periodo congtitucional. Si faltare menos de un afio de un afio, e Presidente completara el
mandato.

Laeventual eleccion se hard para completar € periodo constitucond.

Articulo 161.- Acefdia temporaria. En caso de impedimento o ausencia temporaria del
Intendente, las funciones de su cargo seran desempefiadas, en su orden, por € Presidente del
Concgo Municipa, su Vicepresidente Primero, o Segundo y, en defecto de éstos, por €
Concejal que designe el Concejo a simple pluralidad de votos, hasta que haya cesado €l motivo
del impedimento.

Articulo 162.- Ausencia. El Intendente no podra ausentarse del Municipio por més de cinco
dias habiles sin previa autorizacion del Concejo Municipal.

Durante los periodos de ausencia temporaria asumira las funciones e Presidente
del Concgo, quien no podra desempefiar s multaneamente funciones legidativas.

CAPITULO SEXTO
POLICIA MUNICIPAL

Articulo 163.- Policia Municipal. La Policia Municipal controlard e cumplimiento de las
ordenanzas municipales, las leyes provinciales y nacionales cuya aplicacion, por delegacion o
concurrencia, competa a Municipio.

El Departamento Ejecutivo Municipa tendra a su cargo la designacion y
capacitacion profesional de sus miembros.

Articulo 164.- Competencia. La Policia Municipal tendra jurisdiccion para intervenir en lavia
publicay en los espacios privados habilitados por el Municipio parala atencion o permanencia
dd publico o destinados a depdsito y/o eaboracién de mercaderias para e consumo publico.

Articulo 165.- Funciones. La Policia Municipal serd competente para tomar todas las medidas
preventivas y correctivas para poner fin a la gecucion de fatas o contravenciones, para lo que
podra disponer € decomiso de mercaderias, clausura de locales, tradado de automotores,

traslado de animales y otras. En caso de ser necesario ante la desobediencia de la intimacion a
cesar la infraccion, procedera a la detencion del nfractor, debiendo comunicar, en un plazo no
mayor de dos horas, dicha situacion a Juez Municipal competente.
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CAPITULO SEPTIMO
ESCRIBANIA MUNICIPAL

Articulo 166.- Escribania Municipal En € ambito del Ejecutivo Municipal funcionara la
Escribania Municipal como érgano técnico notarial.

Articulo 167.- Designacion. El Escribano Municipal y/o los adjuntos serén designados previo
concurso publico de antecedentes y oposicion por e Intendente, con acuerdo del Concejo
Municipal, de entre |os tres primeros postulantes que obtuvieren mayor puntgje.

Articulo 168.- Funciones. El Escribano Municipa tendrd a su cargo € Protocolo Notarial
Municipa y € Libro de Certificaciones de Firmas, los que serén llevados con las formalidades
deley.

Intervendra en actos de gobierno, en contratos juridicos notariales en que sea parte
el Municipio, en las transmisiones de inmuebles municipales a personas de escasos recursos
econdmicos, y en las demas funciones derivadas de esta Carta Orgénica y de las ordenanzas
respectivas.

Articulo 169.- Funcionamiento. La ordenanza reglamentard el funcionamiento de la Escribania
Municipa sobre las siguientes pautas:

1. estara a cargo de un Escribano Municipa y de Escribanos adjuntos, segun las
necesidades,

2. para ser titular de la Escribania Municipa y/o adjunto, se requerira tener €l
titulo de Escribano y haber gercido la funcién de escribano titular o adscripto en lajurisdiccién
del Municipio durante € término minimo de tres afios;

3. € escribano titular y los adjuntos no podran percibir por los actos y/o contratos
gue efectien en gercicio de sus funciones ninguna retribucién especial, excepto su
remuneracion mensud;

4. ¢ cargo de Escribano Municipal o adjunto serdincompatible con € gercicio de
la profesiéon de escribano;

5. la Escribania estara sujeta a las inspecciones que lleva a cabo la Inspectoria
Notaria sobre los protocolos de los registros publicos notariales y cualquier otra dispuesta por

laley.

CAPITULO OCTAVO
DEPARTAMENTO JUDICIAL

Articulo 170.- Justicia Municipal. El Departamento Judicial serd gercido por una Camara
Municipal de Apelaciones, y los Jueces Municipaes de Faltas.
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L os Jueces serdn designados por €l Concejo Municipal, previo concurso publico de
antecedentes y oposicion, de entre los tres postulantes que obtuvieren € mayor puntaje.

Conservaran sus cargos mientras dure su buena conducta.

Articulo 171.- Competencia. Los Jueces tendran a su cargo € juzgamiento de las faltas,
infracciones o contravenciones a las ordenanzas del Municipio, leyes provinciaes o leyes
nacionales cuya aplicacion, por delegacion o concurrencia, competa a Municipio y toda otra
competencia prevista en esta Carta Organica.

Articulo 172.- Reguisitos. Para ser Juez se requerira ser argentino nativo o naturalizado, tener
veintisiete afos de edad, cinco de gercicio en la ciudadania e igual residencia en € Municipio;
titulo de abogado expedido por Universidad Nacional o revalidado en € pais, con més de cinco
afios de antigliedad en €l gercicio activo de la profesién o de la magistratura.

Articulo 173.- Juramento. Los Jueces prestaran juramento ante € Concejo Municipal, al
asumir sus cargos, de cumplirlo fielmente, y desempefiarlo conforme lo prescribe la
Congtitucion y esta Carta Organica.

Articulo 174.- Remuneracién. Inhabilidades. Incompatibilidades. Los jueces percibiran una
remuneracion que no podra superar a la del Presidente del Concgjo Municipal con més las
bonificaciones comunes al persona municipal.

Tendrén las misma inhabilidades que los Concgjales. No podrén participar en
organizaciones ni actividades politicas; ni gercer su profesion, o desempefiar empleo, funciones
u otras actividades dentro o fuera de la Provincia y del Municipio, excepto la docencia
universitaria

Articulo 175.- Inmunidades y remocion. Los Jueces gozardn de las mismas inmunidades que
las previstas para los Concejaes.

Estarén sujetos a Juicio Politico por las siguientes causaes. incumplimiento de las
obligaciones legales a su cargo; incurrir en falta grave, mal desempefio o abandono de sus
funciones, desconocimiento inexcusable del derecho; comision de delito doloso; inhabilidad
psiquica o fisica sobreviniente y morosidad enresolver las causas a su cargo.

Articulo 176.- Atribuciones. Seran atribuciones de los Jueces:

1. elaborar su propia partida presupuestaria anual en acuerdo de Jueces, que luego
giraran a Intendente Municipal para su incorporacion a Presupuesto del Municipio;

2. designar, previo concurso publico de antecedentes y oposicion, y con arreglo a
la reglamentacion especifica dictada sobre la base de los principios de estabilidad, idoneidad,
capacitacion y especializacion permanente, y a la partida presupuestaria asignada, a los
Secretarios, funcionarios y demés persona auxiliar de los juzgados,

3. presentar ante e Concgjo Municipa proyectos de ordenanza relacionados con
Su organizacion y funcionamiento;

4. las demés facultades establecidas en € Cadigo Procesal Municipal.

Articulo 177.- Poder de Pdlicia. La Justicia Municipal serd auxiliada, cuando asi sea necesario,
por lafuerza publica municipa y provincia para hacer cumplir susfallos.
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TiTULO TERCERO
DEL PERSONAL MUNICIPAL

CAPITULO UNICO

Articulo 178.- Pautas generales. La administracion municipal, por medio de sus agentes, estara
dirigida a satisfacer las necesidades de los vecinos, con sentido de servicio y solidaridad, con
eficiencia, economicidad y oportunidad, y en € marco de las normas de la Constitucién
Nacional y Provincia, de esta Carta Organicay las que en su consecuencia se dicten.

Articulo 179.- Estabilidad. Los agentes municipales gozardn de la estabilidad que fija la
Congtitucion Provincial paralos empleados publicos.

Quedara excluido € personal designado en funciones de gabinete, transitorio y/o
jornalizado, o en funciones especificas previstas por otras normas o esta Carta Organica, € que
cesara en sus funciones cuando haya concluido € mandato del funcionario para e que haya
prestado € servicio o culminado € periodo o las causas para las que fuera designado.

Articulo 180.- Estatuto del persona municipal. El estatuto del personal municipal regulara el
funcionamiento de la administracion municipal, contendra los derechos y obligaciones del
persona, y en especia debera prever:

1. estabilidad, conforme al articulo anterior;

2. ingreso mediante concurso publico y abierto de antecedentes y oposiciones;
promociones mediante concurso publico de antecedentes y oposiciones, en ambos casos
asegurando laigualdad de oportunidades;

3. carreraadministrativa, escalafon y régimen de calificaciones,

4. derecho a la libre agremiacion, con las garantias necesarias para €
cumplimiento de en la gestion sindica y |os relacionados con |la estabilidad del empleo;

5. régimen de incompatibilidades, que no permita a una persona acumular mas de
un empleo publico, con excepcidn de la docencia;

6. capacitacion permanente del persond;

7. defensa del patrimonio municipa y urbano, como obligacion primordial del
persond;

8. licencia por maternidad y paternidad ante el nacimiento y/o adopcién de hijo/a.

Articulo 181.- Profesionales a sueldo. Todos los profesionales designados a sueldo estardn
obligados a tomar a su cargo |os trabajos para los cuales los habiliten sus respectivos titulos.
Sus servicios se entenderan retribuidos por €l sueldo que e presupuesto les asigne, no teniendo
derecho a reclamar honorarios adicionales. Los apoderados y letrados retribuidos a sueldo o
comision no tendran derecho a percibir honorarios regulados en los juicios en que actuaren
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representando a Municipio, cuando éste fuere condenado a pago de costas, y responderan con
su patrimonio cuando € Municipio se viere perjudicado por negligencia o impericia en
gercicio de su profesion.

Articulo 182.- Régimen de jubilaciones y pensiones. Los funcionarios, empleados y obreros
municipales de toda clase, estardn obligatoriamente sujetos a Régimen de Jubilaciones y
Pensiones vigente en la provincia; quedardn sometidos de pleno derecho a todas las
modificaciones que en adelante se establezcan. Es obligatorio € aporte de todo agente
municipal sobre sus remuneraciones en la forma y proporcion que las leyes de prevision
consagren. El Municipio deberd prever obligatoriamente en sus calculos de presupuesto, la
contribucién patronal correspondiente.-

Articulo 183.- Capacitacion e investigacion. EI Municipio, prevera € funcionamiento de un
organismo de capacitacion tendiente a la mayor eficienciay un mejor servicio a la comunidad,
Cuyos objetivos principales serén:

1. capacitar y perfeccionar a persona segin la categoria, funciones y
responsabilidades;

2. investigar la problemética municipd,;
3. implementar programas de educacién parala conciencia urbana.

Articulo 184.- Funcionamiento. El Municipio garantizara los recursos para € funcionamiento
del organismo de capacitacion, para lo cual podra suscribir convenios con € Estado Nacional,
Provincid, Municipios, universidades u otros organismos publicos o privados.

TiTULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

CAPITULO PRIMERO
DE LA HACIENDA MUNICIPAL. PATRIMONIO MUNICIPAL

Articulo 185.- Hacienda Municipal Forman la hacienda municipal todos los bienes inmuebles,
muebles, semovientes, créditos, titulos, acciones y documentos representativos de valores
economicos adquiridos o financiados con fondos municipales; los ingresos provenientes de las
tributaciones, de las multas, de los intereses y rendimientos de inversiones o de explotaciones,
los importes participados en imposiciones fiscales provinciales y nacionaes; las subvenciones,
los subsidios, los créditos no reintegrables, las asignaciones especides, las donaciones y los
legados aceptados por e Municipio; € producido de decomisos, rematesy secuestros.

Articulo 186.- Bienes del dominio piblico. Son bienes del dominio plblico municipal todos
los bienes u obras publicas de propiedad municipal, o construidas por e Municipio, 0 por su
cuenta, o adquiridas por expropiacion y que estén destinados a uso, utilidad o comodidad del
publico, asi como su espacio aéreo y subsuelo.
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Articulo 187.- Destino. Las personas particulares tienen & uso y goce de los bienes publicos
municipales destinados a utilidad o comodidad general, con sujecion a las disposiciones
reglamentarias pertinentes.

Articulo 188.- Disposiciéon. Los bienes publicos municipales son inengjenables y estén fuera
del comercio, mientras se encuentren afectados a uso publico. Podran ser desafectados
mediante ordenanza aprobada por e procedimiento de doble lectura previsto por esta Carta
Organicay con € voto favorable de los dos tercios del Concejo.

Articulo 189.- Disponibilidad de ingresos. Los ingresos provenientes de la tributacion
municipal, los importes de rentas, intereses o rendimiento de inversiones o explotaciones
efectuadas por € Municipio, son inembargables.

Solamente podréan ser embargados los ingresos o |as rentas destinadas a atender un
servicio publico determinado, cuando € embargo tuviere por finalidad cancelar obligaciones
exclusivamente emergentes de la adquisicion o prestacion del servicio.

Articulo 190.- Bienes del dominio privado. Son bienes de dominio privado del Municipio
aquellos destinados a satisfacer necesidades mediatas o inmediatas del mismo y que no se
encuentren afectados directamente a un fin pablico o de utilidad comun, y aquellos abandonados
dentro del territorio municipal que carezcan de otro destino fijado por normalegal.

Articulo 191.- Engjenacion de latierrafisca. Laadjudicacion y transferencia de latierra fiscal
del Municipio se efectuara de acuerdo con lo dispuesto por € articulo 198 de la Constitucion
Provincia 1957 — 1994.

Articulo 192.- Engenacién. Los bienes del dominio privado del Municipio podran ser
engenados, sea por venta, permuta o donacion, con € voto afirmativo de los dos tercios de los
miembros del Concejo Municipal.

Su venta se hara mediante licitacion o subasta publica, salvo que se tratare de venta
areparticiones oficiales, la que podréa realizarse en forma directa, previa aprobacion del Concejo
con €l voto afirmativo de |los dos tercios de sus miembros.

Articulo 193.- Nulidad. Sera nula toda disposicién que establezca la adquisicion o engjenacion
de parte alguna del patrimonio municipa que no se guste a las normas respectivas dictadas por
la Congtitucion Nacional, la Constitucion Provincia, esta Carta Organica, leyes, ordenanzas,
reglamentaciones y disposiciones de organismos competentes.

CAPITULO SEGUNDO
RECURSOSMUNICIPALES

Articulo 194.- Recursos propios. Constituyen recursos propios, derivados del poder tributario
municipal, los siguientes:

1. Impuestos:

a) inmobiliarios;



b) a mayor valor del bien libre de megoras,
c) alos espectéculos publicos,

d) alasrifas, tdmbolas, bonosy todo otro medio de naturaleza afin que utilicen
las ingtituciones para allegar fondos, de acuerdo con las leyes provinciales vigentes,

e) alacolocacion e avisos en € interior o exterior de vehiculos de transporte
publico, y en genera en estaciones de ferrocarril, teatro, cafés, cinematégrafos y demas
establecimientos de acceso publico; la colocacion y circulacion de avisos, letreros, banderas de
remate, escudos; volantes y toda otra publicidad por medios audiovisuales, estética o dinamica,
escritau oral, en lavia publica, con fines lucrativos o comerciales,

f) alas apuestas en hipédromos, pistas de carreras, cuadrerasy de todo otro
tipo en sitios donde se juegue por dinero, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

2. Derechos:
a) de abasto;
b) de piso;
c) de extraccion de suelos, arena, resacay cascao;
d) deoficinay sellado a las actuaciones municipales;

€) alainspeccion bromatoldgica y veterinaria que s aplicard a los alimentos
destinados a consumo de la poblacién del municipio, cualquiera sea su naturaleza. Cuando se
trate de establecimientos que cuenten con habilitacion sanitaria nacional, no correspondera el
pago de derechos municipales por 1os mismos servicios prestados por la nacién, aungue dichos
establecimientos funcionen dentro del municipio. Procederd, sin embargo, € pago de derechos
municipaes por reinspeccion bromatolégica y veterinaria de los productos y subproductos que
seintroduzcan en e municipio, destinados al consumo de la poblacién;

f) deinspeccion y contraste periodico de pesasy medidas,
g) dereparacion y conservacion de pavimentos, calesy caminos;

h) de edificacion, refacciones, delineacion, nivelacion y de construccion de
cercos y veredas;

i) de mercadosy puestos de ventas;
j) de fraccionamientos de tierras, mensuras, catastro y subdivision;

k) de inspeccion de instalaciones eléctricas, telefonicas, de agua, de gas, de
obras sanitarias, de estacionamiento de vehiculos y toda otra ocupacion de la via publica, del
espacio aéreo y del subsuelo en generd,;

[) de inscripcion e inspeccion de inquilinatos, hoteles, moteles, hospedajes,
alojamientos, casas de departamentos, teatros, cinematografos, salas de espectacul os en generd,
circos y parques de diversiones, cabarets, clubes nocturnos, gargjes de aquiler, establos, playas
de estacionamiento, pistas de bailes y demas lugares publicos o de acceso de publico;

I) deregistro de conductoresy de carnet de sanidad;
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m) de cementerios y servicios funebres;

n) de inspecciones y contrastes de medidores, de motores, caderas,
generadores o similares, y demas instalaciones gque por razones de seguridad publica se declaren
sujetas a contralor municipal;

f) de arrendamiento y uso de playas'y riberas en jurisdiccion municipd;

0) de inspeccién de ascensores, montacargas, sistemas de seguridad en general
en edificios de propiedad horizontal;

3. Patentes:
a) de espectéculos publicos;

b) de vehiculos automotores y para € transporte de pasgeros y cargas, de
carrugjes, carrosy en generd todo vehiculo de traccion mecanica o a sangre;

c) de animales domésticos,
d) de sisas de vendedores ambulantes en generd;
€) de cabarets, boites, abergues transitorios y clubes nocturnos;

f) de establecimientos donde se fraccionen o expendan y distribuyan bebidas
alcohdlicas;

4. Tases:
a) por dumbrado, limpiezay barrido, y disposicion final de residuos;
b) por inspeccion bromatoldgicay desinfecciones,

C) por otros servicios que efectivamente preste € Municipio, y que la
ordenanza respectiva sujete al pago de tasss,

5. Contribuciones de mejoras,

6. Multas, intereses y recargos por contravenciones o por incumplimiento o
violacién de las obligaciones fiscales;

7. Laecotasa para preservacion y megjoradel medio ambiente;

8. Cualquier otra contribucion, tasa, derecho o gravamen que imponga €
Municipio con arreglo a las disposiciones de la Congtitucion Provincid y de esta Carta
Orgénica.

Articulo 195.- Otros recursos. Constituyen otros recursos municipales:
1. losingresos de capita provenientes de:
a) reintegro y amortizaciones de préstamos otorgados por € Municipio;

b) importes percibidos por venta de bienes del activo fijo, y de lalocacién de
bienes municipales,
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c) todo otro ingreso originado en una modificacion del patrimonio municipd;

2. los percibidos de la participacion de impuestos nacionaes, provinciaes y
regdlias,

3. los provenientes del financiamiento del presupuesto Municipa por:
a) empréstitosy operaciones de crédito con objetivo determinado;

b) aportes especiales 0 provenientes de acuerdos o convenios con entes
oficiales, nacionales e internacionales, sean reintegrables o no;

4. los producidos por concesiones para la explotacion de servicios publicos y de
toda otra actividad econémica o financiera que desarrollare € Municipio, y de los servicios que
prestare.

Articulo 196.- Principios tributarios El sistema tributario municipal y las cargas publicas se
basaran en principios de legalidad, irretroactividad, igualdad, no confiscatoriedad, equidad,
generalidad, solidaridad, capacidad contributivay certeza

Ningun tributo con afectacion especifica puede perdurar mas tiempo que €
necesario para € cumplimiento de su objeto, ni lo recaudado por su concepto podra ser
aplicado, ni siquiera de modo precario, a un destino diferente a aquel para e que fuera creado.

La responsabilidad sobre la recaudacion de tributos, la supervision o control de
cualquier naturaleza, es indelegable.

No hay tributo sin ordenanza; serd nula cualquier delegacion explicita o implicita
gue de esta facultad haga € Concejo Municipal. La ordenanza deberd precisar la medida de la
obligacion tributaria.

CAPITULO TERCERO
PRESUPUESTO MUNICIPAL

Articulo 197.- Carécter participativo. Se establece €l carécter participativo del presupuesto. La
ordenanza fijara los procedimientos de consulta sobre prioridades de asignacion de recursos y la
metodol ogia de implementaciéon.

Articulo 198.- Participacién ciudadana. Queda garantizada la participacion de la comunidad, a
partir de las jurisdicciones territoriales del Municipio en las etapas de elaboracion, definicion,
acompafiamiento y control de la gecucion del presupuesto anual.

Articulo 199.- Procedimientos. La ordenanza que fije los procedimientos de consulta debera
prever:

1. los mecanismos para integrar a los vecinos del municipio, la difusion,
convocatoriay organizacion de las instancias de participacion de la poblacion;

2. larepresentacion nomina de los participantes en los ambitos de discusion;
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3. las jurisdicciones territoriales de descentralizacion y la discusion en foros
especificos de las prioridades jurisdiccionales y teméticas de la ciudad;

4. la enunciacion de los objetivos de la gestion de gobierno vy la puesta a
disposicion de los vecinos de la informacion y los medios necesarios para € proceso y
seguimiento de la gjecucion presupuestaria

Articulo 200.- Partidas de las jurisdicciones. La ordenanza presupuestaria establecerd la
partida que se asignara a cada jurisdiccion territorial. Deberd ser un monto apropiado para €l
cumplimiento de sus finesy guardar relacion con las competencias que se le asignen.

La ordenanza establecera los criterios de asignacion en funcién de indicadores
objetivos de reparto, basados en pavtas funcionales y de equidad, en € marco de principios de
redistribucion y compensacién de dif erencias estructurales.

Articulo 201.- Publicidad de los actos. Todos los actos que impliquen administracion de
recursos seran publicos y se deberan difundir sin restriccién. No habra gastos reservados,
secretos 0 anaogos, cualquiera fuere su denominacion.

Articulo 202.- Proyecto. Anudidad. Corresponde a Intendente proyectar las ordenanzas
impositivas y tributarias y € presupuesto de erogacionesy recursos.

El gercicio financiero se extendera desde € 1 de enero hasta el 31 de diciembre de
cada afo.

El presupuesto podra aprobarse por més de un periodo anua sin exceder € plazo
de mandato del Intendente.

Articulo 203.- Ejecucion. Corresponde a Intendente la recaudacion de los recursos y la
gecucion de las erogaciones del Municipio; las partidas asignadas a Concgjo Municipa seran
gjecutadas por su Presidente.

Articulo 204.- Universdidad. El proyecto de presupuesto comprendera la universalidad de las
erogaciones y recursos ordinarios, extraordinarios y especides del Municipio para cada
gercicio. Los recursos y erogaciones figuraran por sus montos integros.

Articulo 205.- Limitaciones. El presupuesto anual constituye € limite de las autorizaciones
conferidas a Intendente y a Presidente del Concejo en materia de erogaciones. Los montos
fijados alas partidas no podréan ser excedidos, salvo:

1. parael cumplimiento de sentencias judiciales firmes.

2. en caso de catastrofes, emergencias y otros acontecimientos imprevistos que
hagan indispensable la accién inmediata del Municipio.

Articulo 206.- Responsabilidad. Si € Intendente o € Presidente del Concejo se excedieran en
el uso de los créditos ddl gercicio, y € Conceo no los compensara previamente, € organismo
de control desaprobara las erogaciones extralimitadas y formulard, segln sea € caso, al
Intendente o al Presidente del Concgjo, los cargos correspondientes por € importe que fije en
susfalos.

Articulo 207.- Compensacion de créditos fiscales. El Ejecutivo podra compensar créditos
fiscales de gercicios anteriores y corrientes, con agquellos contribuyentes del Municipio que ala

47




vez sean acreedores del mismo, por deudas impagas resultantes de la venta de bienes o la
prestacion de servicios.

Articulo 208.- Compensacién de créditos. Las transferencias o compensaciones de créditos,
entre todas las partidas del presupuesto, deberén contar con previa autorizacion del Concegjo,
siempre que conserven créditos suficientes para cubrir todos |os compromisos del gercicio.

Articulo 209.- Empréstitos. El Concejo Municipal podra autorizar a Intendente a contraer
empréstitos y redlizar otras operaciones de crédito para la atencion de obras y servicios
publicos, con e voto de los dos tercios de la totalidad de los miembros del cuerpo y sempre que
los servicios de amortizacion o intereses no afecten més del veinte por ciento de los recursos
ordinarios.

Articulo 210.- Desafectacion. El Intendente Municipal no podra desafectar ni cambiar €l
destino de los créditos de cuentas especiaes sin autorizacion del Concglo Municipal.

Articulo 211.- Erogaciones especides. Toda ordenanza especia que disponga o autorice
erogaciones no contempladas en la Ordenanza de Presupuesto debera crear € recurso
correspondiente, salvo cuando responda a una extrema necesidad y urgencia publica. La
Ordenanza debera disponer la incorporacion a Presupuesto de las erogaciones que autorice, y
del correspondiente recurso especial, bajo pena de caducidad.

CAPITULO CUARTO
SISTEMA FINANCIERO

Articulo 212.- Caja Municipal La Caja Municipal de Resistencia sera una entidad autarquica
oficial del Municipio; su agente financiero e instrumento de politica crediticia. Su tasa de interés
debera responder a criterios de equidad social.

La CgaMunicipal de Resistencia tendra la plena exclusividad en la recaudacion de
tributos, fondos especificos, préstamos de entes financieros u organismos provinciaes,
nacionales o internacionales y todo otro ingreso municipal. Estos servicios podran ser derivados
o transferidos a terceros, por medio de subcontrataciones Unicamente en |0s casos en que exista
reciprocidad para la prestacion de servicios similares o represente un beneficio para la entidad.

El Municipio tendrd un sistema financiero establecido por ordenanza, cuya
finalidad ser& implementar una politica crediticia que promueva € crecimiento del empleo, la
iguadad distributiva y la calidad de vida; priorizara la asstencia a la pequefia y mediana
empresay € crédito social. Podra candizar el ahorro publico y privado.

TITULO QUINTO
ORGANISMOSDE CONTROL

CAPITULO PRIMERO
SINDICATURA GENERAL
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Articulo 213.- Sindicatura General. Créase la Sindicatura General del Municipio de la Ciudad
de Resistencia, que tendra a su cargo € control interno, presupuestario, contable, financiero,
patrimonial, legal y de gestién. Tendra acceso a todas las dependencias, documentacion e
informacién relacionada con 10s actos sujetos a su examen, sin que pueda oponérsele reserva
alguna.

Articulo 214.- Integracién. La Sindicatura Generd estard integrada por tres miembros. un
abogado y dos contadores publicos, con més de cinco afios de gercicio en la profesién. Rigen
para ellos los mismos requisitos, inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones que paralos
concejaes. La presidencia se g ercerd anualmente en forma rotativa.

Articulo 215.- Forma de eleccién. Los integrantes del cuerpo serdn elegidos mediante
concurso de antecedentes y oposicion. Deberdn integrar e jurado representantes de la
Universidad Nacional del Nordeste, del Tribunal de Cuentas de la Provinciay de las Entidades
Profesionales afines a los titulos requeridos. La ndbmina de los seis primeros contadores publicos
y tres primeros abogados, que hubieren aprobado € examen, serd elevada a Concgo
Municipal, para que, en sesion especial y mediante los votos afirmativos de los dos tercios de
los miembros del cuerpo, se proceda a su designacion. En caso de no lograrse la eleccion enla
primera votacion se redlizard una nueva, designandose por mayoria simple.

Articulo 216.- Duracién. Remuneracion. Vacancia. Los miembros de la Sindicatura General
duraran siete afosen e gercicio del cargo, podran ser reelegidos, y estarén sujetos a remocion.
Percibiran una remuneracion no superior a la de los concgjaes. Para los casos de renuncia,
incapacidad, destitucion o cualquier otra causal que impida continuar en e cargo auno o mas de
los integrantes, en Concgjo Municipa designara € o los reemplazantes de la némina elevada
por € jurado, y que no hubieran resultado designados oportunamente, conforme lo dispuesto en
el articulo anterior y por € tiempo que reste para cumplir con € mandato.

Articulo 217.- Funciones y atribuciones. Son funciones y atribuciones de la Sindicatura
Municipal, entre otras:

1. dictary aplicar normas de control interno;
2. controlar e cumplimiento de las normas legales y reglamentarias;

3. revisar las cuentas generales y especiales donde se comprometan intereses
econdmicos municipaes y la correspondencia de los ingresos y egresos con las respectivas
previsiones 'y € ecuciones presupuestarias;

4. redizar investigaciones especiales y auditorias contables, presupuestaria,
financiera, econdmica, patrimonial, legal, operativa y de gestion, por iniciativa propia o a
solicitud ddl Intendente, del Concgjo Municipal o del Defensor del Pueblo;

5. redizar € control concomitante de |os actos que comprometan gastos;

6. observar, s correspondiere, las 6rdenes de pago y todo otro acto que
comprometa €l patrimonio municipal;

7. remitir a Concejo Municipal e dictamen sobre la cuenta general del gercicio
e informar los resultados de su gestion;
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8. fiscdizar € destino de los fondos o beneficios recibidos u otorgados en
carécter de subsidios, subvenciones o con finalidades determinadas;

9. fiscdlizar las erogaciones del Concglo Municipal;

10. formular recomendaciones y brindar asesoramiento tendiente a asegurar €
adecuado cumplimiento normativo, prevenir y corregir irregularidades y mejorar la economia,
eficienciay eficacia de la gestion municipa;

11. fiscdizar las operaciones financieras o patrimoniales de la administracion;

12. proponer su propia partida presupuestaria d Intendente para su incorporacion
a presupuesto generdl;

13. instruir sumarios e investigaciones administrativas para determinar
responsabilidades patrimoniales;

14. proponer a Concgo Municipa su propio reglamento interno, estructura
organizativay normas de funcionamiento; y

15. toda otra funcion que e Concegjo Municipa le otorgue.

Articulo 218.- Reglamentacion. La ordenanza establecerd la forma de control preventivo,
concomitante y posterior de la Sindicatura General.

Articulo 219.- Informes. La Sindicatura General podra requerir de las distintas oficinas y
dependencias municipaes, entes privados prestatarios de servicios publicos y contratistas y
proveedores, los datos e informes que necesite para cumplir su cometido y exigir la
presentacion de libros, expedientes y documentos. Los informes requeridos no le podran ser
negados.

Podra solicitar también informes a dependencias u organismos nacionaes y
provinciales o a entidades y personas privadas.

Articulo 220.- Registro y publicidad. Todo acto de contenido patrimonia de monto relevante,
seraregistrado en una base de datos de acceso publico y gratuito, bajo pena de nulidad.

CAPITULO SEGUNDO
DEFENSOR DEL PUEBLO

Articulo 221.- Creacién. Funciones. Créase la Defensoria del Pueblo que actuard con plena
autonomia funcional y autarquia financiera, sin recibir instrucciones de ninguna autoridad.
Tendréainiciativa legidativa y legitimacion procesal.

Su funcién sera defender y proteger |os derechos, garantias e intereses, concretos y
difusos, de los individuos y de la comunidad tutelados por la Congtitucion Naciona, la
Constitucién Provincial y por esta Carta Orgéanica, ante hechos, actos u omisiones sobre los que
recaiga competencia municipal.



Articulo 222.- Requisitos. Designaciéon. Remocion. Regirdn para el Defensor del Pueblo los
mismos requisitos, inmunidades, inhabilidades e incompatibilidades que para ser concejal.

Serd designado, a propuesta de comisiones vecinales u otras organizaciones no
gubernamentales registradas en el Municipio, por e Concegjo Municipal por mayoria absoluta
de los miembros del Cuerpo, en sesién especia y publica convocada a efecto.

S6lo podra ser removido por Juicio Politico.

Articulo 223.- Duracion. Miembro suplente. El mandato del Defensor del Pueblo sera de
cuatro afios y podra ser reglecto con los mecanismos previstos en € articulo anterior.

Juntamente con € titular se designara un suplente para los casos de renuncia,
muerte, incapacidad, destitucion o cualquier otra causal que le impida continuar en e cargo, y
por e tiempo que reste para cumplir con e mandato.

Articulo 224.- Colaboracién. Informes. Las autoridades, funcionarios, persond y los
concesionarios de servicios publicos, estaran obligados a brindar colaboracion y rendir los
informes que e Defensor del Pueblo les requiera, sin que pueda negérsele € acceso a
expedientes, archivos o medio de informacién alguno. La autoridad o funcionario que no
cumpla estas obligaciones cometera falta grave.

El Defensor informara periddicamente a la comunidad y a Concejo Municipa
sobre los resultados de su gestion. Rendira anualmente un informe a Concgjo Municipal, € que
sedardapublicidad.

Articulo 225.- Reglamentacion. Por ordenanza se reglamentaran las funciones del Defensor
de Pueblo, sus deberes, atribuciones y procedimientos. Se aplicaran los principios de
informalismo, gratuidad, impulso de oficio, sumariedad y accesibilidad

CUARTA PARTE
REGIMEN ELECTORAL

CAPITULO PRIMERO
CODIGO ELECTORAL

Articulo 226.- Cddigo Electord Municipal. El Concejo Municipa dictard por mayoria
absoluta de sus miembros un Codigo Electord Municipal con sujecion a los siguientes
principios:

1. € voto serd universd, libre, igual, secreto, obligatorio e intransferible;
2. e Municipio constituird un distrito Unico para todos los actos el ectoraes,

3. € sistema electoral que regira para la eleccion de concejales tendrd como base
lapoblacién y € sistema de representacion proporcional directa;

4. establecera el voto de preferenciay/o € sistema de tachas de candidatos;
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5. la éleccion de Intendente se hard de forma directa y a smple pluraidad de
sufragios;

6. la ligta de candidatos debera ser oficializada por la autoridad electora de
aplicacion previo cumplimiento de lo dispuesto en € articulo 44,

7. d sistema electora adoptado podra modificarse con intervalo no menor de
cinco afos.

CAPITULO SEGUNDO
JUSTICIA ELECTORAL

Articulo 227.- Integracién. El cuerpo electora municipal se compondra de:

1. los argentinos mayores de dieciocho afios con domicilio real en e Municipio,
inscriptos en € padrén eectoral municipal;

2. los extranjeros mayores de dieciocho afios que tengan dos afios de residencia
inmediata en & Municipio y que sepan leer y escribir €l idioma nacional, de conformidad a lo
establecido en la Constitucion Provincid.

Articulo 228.- Tribunal Electoral Municipd. El Tribunal Electoral Municipal es el érgano con
jurisdiccion y competencia en € Municipio, paralos actos el ectorales convocados por € mismo,
cuando no intervenga e Tribuna Electoral Provincial o € Juzgado Federa con competencia
electoral.

Articulo 229.- Integracion. El Tribunal Electora Municipal estara integrado por € Defensor
del Pueblo, un Juez Municipa y un Sindico Municipal, estos dos Ultimos designados por sorteo
publico en sesion especia por € Concejo Municipal.

Articulo 230.- Padrén de extranjeros. El Tribunal Electoral Municipal debera llevar, como
atribucion especifica, € padron electoral de extranjeros con residencia en € municipio.

Articulo 231.- Remision. Rigen supletoriamente en materia electoral la ley provincia y €
Caodigo Electoral Nacional, en ese orden.

CAPITULO TERCERO
PARTIDOSPOLITICOS

Articulo 232.- Partidos poaliticos. Los partidos politicos son ingtituciones fundamentales de la
democracia. EI Municipio reconoce y garantiza su libre creacion, organizecion y
funcionamiento dentro de su ambito, sempre que sustenten y respeten los principios
representativos, republicanos, democraticos y participativos establecidos por las Congtituciones
de laNacion, de laProvinciay esta Carta Organica.
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Los partidos paliticos que actlien en € ambito municipa deberan dar publicidad
del origen y destino de sus fondos y sus plataformas electorales en los términos en que la
ordenanza determine.

QUINTA PARTE
PARTICIPACION Y DESCENTRALIZACION

TITULO PRIMERO
FORMAS DE PARTICIPACION

CAPITULO PRIMERO
INICIATIVA POPULAR

Articulo 233.- Presentacion de proyectos. Los dectores tendran & derecho de iniciativa
popular para presentar proyectos ce ordenanza. La iniciativa requerira la peticién de no menos
del tres por mil de los ciudadanos inscriptos en e Gltimo padron electoral municipa.

Articulo 234.- Requisitos y restricciones. Los proyectos deberdn contener firma certificada de
los peticionantes ante la autoridad que determine la ordenanza correspondiente.

En ningln caso deberan plantearse por esta via cuestiones atinentes a tributos,
presupuesto, reforma de la Carta Organica, aceptacion o rechazo de convenios y acuerdos
intermunicipales e interjurisdiccionales, régimen electoral o de los partidos politicos.

Articulo 235.- Tramitacion. Recibido € proyecto de Ordenanza, serd anunciado en la primera
sesion inmediata y pasara Sin mas tramites a comision. EI Concgjo Municipa debera darle
expreso tratamiento dentro del término de doce meses corridos contados desde € dia de su
presentacion. Producido el despacho, € Concgjo se expedira fundadamente sobre € mismo.

CAPITULO SEGUNDO
CONSULTA POPULAR

Articulo 236.- Convocatoria. El Ejecutivo o € Concgjo Municipa podrén convocar a Consulta
Popular vinculante, con el voto afirmativo de los dos tercios de los miembros del cuerpo. La
ordenanza de convocatoria no podré ser vetada. El voto no sera obligatorio.

Para que la consulta popular se considere vdida, se requerird que los votos
emitidos hayan superado € cincuenta por ciento de los electores inscriptos en e padron
municipal.

Para su aprobacion serd necesario €@ voto afirmativo de més del cincuenta por
ciento de los vaidamente emitidos.



CAPITULO TERCERO
REVOCATORIA

Articulo 237.- Casos vy restricciones La revocatoria de los mandatos de las autoridades
municipales electivas, podra ser promovida, por las causales de juicio politico cuando no menos
del tres por ciento de los ciudadanos del padron electoral del municipio lo soliciten.

Las autoridades municipales podran ser sometidas a este procedimiento luego de
transcurrido un afio en e desempefio de sus mandatos y siempre que no faltaren menos de nueve
meses para la expiracion de los mismos.

Articulo 238.- Solicitud. La solicitud de revocatoria se presentara por escrito ante el Concgjo
Municipa y debera contener:

1. lafirma certificada de | os peticionantes con aclaracion de la misma, domicilioy
documento acreditante de la identidad de cada uno;

2. nombrey cargo del funcionario que se quiere destituir; y
3. causa y/o causdes fundadas de la peticion

Articulo 239.- Tramitacién. Recibida la solicitud por € Concgjo Municipal, éste debera
verificar s la misma reline los requisitos de admisibilidad formal. Si no los redne, e Cuerpo
ordenara € archivo de las actuaciones; caso contrario, las girara a Intendente, e que debera
someter a veredicto popular la confirmacion o revocatoria del mandato.

Formalizado € pedido en estas condiciones, € funcionario respectivo sera
suspendido provisoriamente.

Los fundamentos de la solicitud y la respuesta de | as autoridades afectadas se harén
publicos junto con la convocatoria a acto eeccionario.

Articulo 240.- Proceso electoral. Para que la revocatoria prospere serd necesaria la mayoria
absoluta de los votos validamente emitidos. La participacion del electorado en las elecciones
convocadas sera obligatoria.

En caso de rechazo, no podra intentarse una nueva revocatoria contra la misma
autoridad s no mediare, por lo menos, e término de un afio entre unay otra.

Producida la destitucion, quienes cesen en sus funciones seran reemplazados de
acuerdo con € procedimiento establecido en esta Carta Organica.

Si por la revocatoria debiera convocarse a nuevas elecciones, no podran ser
candidatos los funcionarios removidos. Los electos completarén € periodo congtitucional.

CAPITULO CUARTO
AUDIENCIASPUBLICAS




Articulo 241.- Procedimiento. Los vecinos, las entidades no gubernamentales y el Defensor
del Pueblo podrén proponer ala administracion municipal la realizaciéon de audiencias publicas,
para la adopcion de determinadas medidas tendientes a satisfacer necesidades vecinales, recibir
informacion o sugerir acciones a organismos politicos o administrativos del Municipio, de
acuerdo con lo que determine la ordenanza respectiva.

Las audiencias publicas seran convocadas por € Intendente, el Concejo Municipa
o los funcionarios que la ordenanza autorice, con precision de su objeto.

Las conclusiones no seran vinculantes; su desestimacion debera ser fundada.
TITULO SEGUNDO

CAPITULO UNICO
CONSEJO ECONOMICO SOCIAL Y POLITICO

Articulo 242.- Consgjo Econémico, Socia y Politico. Créase el Consgjo Econémico, Socia y
Politico (CONESPO), independiente de los 6rganos de gobierno, de caracter colegiado,
permanente y honorario, como 6rgano consultivo y de asesoramiento del Gobierno Municipal.

Articulo 243.- Competencias. Serdn competencias del Consgjo Econémico, Socia y Palitico,
dictaminar en los términos que disponga la ordenanzay sin caracter vinculante, sobre:

1. politicas, planes y programas municipales relacionados con e desarrollo
nacional, regiona y provincid,;

2. proyectos de inversion publica 'y de regulacion que afecten € funcionamiento
urbano;

3. aspectos especificos de comunicaciones, transporte, recursos haturales,
infraestructura'y equipamiento;

4. promocion de actividades econdmicas y creacion de fuentes de trabgo.

Articulo 244.- Integracién. Los miembros oficiales del Consgjo Econémico, Socia y Politico
serén designados, en nimero inferior a la mitad del total, por e Concegjo Municipal y €
Intendente.

Los miembros no oficiales serén designados a propuesta de los partidos politicos
sn representacion en @ Concgjo Municipa, las universidades, entidades profesionaes,
organizaciones no gubernamentales y de consumidores y usuarios.

Todos los miembros durarén dos afios en sus funciones, y podran ser reelectos.

TITULO TERCERO
DESCENTRALIZACION




CAPITULO PRIMERO
ORGANISMOSTERRITORIALES

Articulo 245.- Descentralizacion _de la  gestion. El  Municipio implementard la
descentralizacion de la gestion como medio para lograr equidad, eficacia y €ficiencia en la
gestion publica municipal, tendiendo a desburocratizar su funcionamiento, a la vez que
impulsara la participacion ciudadana, reafirmando € principio de unidad del Municipio.

Articulo 246.- Organismos territorides. A iniciativa del Intendente, € Municipio creard
organismos territoriales de gestion descentralizada, cuya dstribucion dentro del gido y su érea
de influencia, deberd contemplar € equilibrio demogréfico y considerar aspectos urbanisticos,
econémicos, sociales y culturales. La ordenanza establecerd su organizacion, funciones y
competencia.

Articulo 247.- Autoridades. Cada organismo territorial estard a cargo de un funcionario,
nombrado por € Intendente, con acuerdo del Concejo, que durard en su cargo mientras
mantenga la confianza de aqudl.

CAPITULO SEGUNDO
PARTICIPACION VECINAL

Articulo 248.- Foro Vecina. Cada organismo territorial de gestion descentralizada tendra un
organismo de Participacién Comunitaria voluntario, honorario y de ddliberacion, denominado
Foro Vecind.

Sera presidido por e funcionario nombrado por € Intendente e integrado, con voz
y voto, por los presidentes de las comisiones vecinales, representantes de las organizaciones no
gubernamentales con personaria juridica y, con voz pero sin voto, por representantes de
organizaciones de base sin personeriajuridica, reconocidas por € Estado Nacional, Provincial y
Municipal.

Articulo 249.- Funcionamiento. El Foro Vecinal sesionard una vez por mes como minimo, en
forma publica, debiendo candizar las demandas comunitarias, la elaboracion de propuestas, la
definicion de prioridades presupuestarias, de obras y servicios publicos, y € seguimiento de la
gestion.

Articulo 250.- Comisiones Vecinales Las Comisiones Vecinales serdn organismos auxiliares
permanentes del Municipio con personeria juridica municipal, de caracter voluntario y
honorario.

Estarén integradas por siete miembros, electos por voluntad popular, mediante €l
sistema de representacion proporcional directa, y € voto universal, igual, secreto, intransferible
y voluntario.

Sus miembros duraran en sus cargos dos afios y podran ser reelectos. Elegiran de
SU Seno sus autoridades.



Las Comisiones Vecinales seran convocadas a el ecciones por Asamblea de vecinos
cada dos afios.

Ajustaran su accionar alas disposiciones de esta Carta Organica Municipa y de las
ordenanzas que en su consecuencia se dicten.

Articulo 251.- Personeria. El otorgamiento de la personeria juridica municipal como ente
autérquico descentralizado sera individua por Ordenanza del Concejo Municipal.

Articulo 252.- Organizaciones no gubernamentales. EI Municipio reconocera como entidades
auxiliares alos organismos no gubernamentales de caracter voluntario y sin fines de lucro.

La ordenanza establecera los requisitos necesarios para su reconocimiento e
inscripcion en e Registro Municipal.

QUINTA PARTE
REFORMA DE LA CARTA ORGANICA

CAPITULO PRIMERO
REFORMA POR CONVENCION

Articulo 253.- Convencién. Esta Carta Organica podra ser reformada en todo o en cualquiera
de sus partes por una Convencion especialmente convocada a efecto. La necesidad de reforma
debera ser declarada por ordenanza con € voto favorable de los dos tercios del total de los
miembros del Concejo.

Articulo 254.- Reguisitos. La ordenanza de convocatoria debera contener:

1. la declaracién de la necesidad de reforma, total o parcial; en este dltimo caso,
debera determinar € o los articulos que considera necesario reformar;

2. laautorizacién a Intendente para convocar a elecciones;
3. laprevision presupuestaria para € gasto de funcionamiento de la Convencioén;

4. e plazoy fecha en que la Convencion debera expedirse.

El Ejecutivo Municipal debera publicar, como minimo en dos medios masivos de
difusién de la ciudad, y por lo menos uno de dlos escrito, durante cinco dias consecutivos, la
ordenanza de convocatoria.

Articulo 255.- Composicién. La Convencién Reformadora estard integrada por un nimero
igual a doble de los miembros del Concgjo Municipal. Para ser convencional rigen los mismos
requisitos e inhabilidades previstos para los concgaes. Los convencionales gozaran de las
mismas inmunidades que los concejales.
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Articulo 256.- Limitacién ala convocatoria. No podra convocarse a Convencion Reformadora
sino hasta transcurridos cinco afios desde que entrara en vigencia esta Carta Organica o hayan
transcurrido dos afios desde la Ultima reforma efectuada antes de |a convocatoria.

CAPITULO SEGUNDO
REFORMA'Y ENMIENDA POR EL CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 257.- Reforma por Conceio Municipal. La reforma de un articulo y concordantes
podréa ser sancionada por el Concegjo Municipal con € voto afirmativo de dos tercios del total de
sus miembros, y deberd ser aprobada por la Consulta Popular prevista en esta Carta Organica,
convocada al efecto en oportunidad de la primera eleccién. En ese caso, la enmienda quedara
incorporada a texto de la Carta Orgéanica.

S la reforma asi sancionada no lograre la aprobacion en la Consulta Popular, la
misma no podra intentarse nuevamente hasta transcurrido un afio desde su rechazo.

Estas reformas solo podran llevarse acabo con un afio de intervao

Articulo 258.- Enmienda por unanimidad. La enmienda de un articulo aprobada por € voto
favorable de la totalidad de los miembros del Concejo Municipal, por doble lectura, quedara
autométicamente incorporada a la Carta Organica.

Laenmienda solo podré llevarse a cabo con un afio de intervalo.

Este articulo y € anterior no podran ser modificados por enmienda.

SEXTA PARTE

TITULOUNICO
CLAUSULASTRANSITORIAS

Clausulal.- La ordenanza que regulard € Servicio de Mediacidn se dictara dentro de los
ciento ochenta dias de sancionada esta Carta Organica.

Clausula2.- El Municipio dispondra la creacion del Consgo Asesor de Planificacion
Territorial dentro de los trescientos sesenta y cinco dias contados desde la entrada en vigencia
de esta Carta Organica.

Clausula3.- El Municipio gestionara la transferencia a dominio municipa de las tierras
reservadas a Ejército Argentino dentro su gjido, por imperio de la Ley de Provinciaizacién N°
14037 y norma complementaria Ley 14366 del afio 1954, para destinarlas a planes de desarrollo
urbano.



Clausula4.- Las inhabilidades previstas para los Concejaes en € articulo 128 serdn de
aplicacion para los Convencionales Municipales por € mismo plazo, a partir de la fecha de
sancion de la ésta Carta Organica Municipal .

Clausula5.-  El Municipio pondréa en funcionamiento el organismo de capacitacion dentro de
los ciento ochenta dias de aprobada la presente Carta Organica.

Clausula6.- La ordenanza que fije los procedimientos de consulta sobre presupuesto
participativo deberd ser sancionada dentro de los ciento ochenta dias de aprobada la presente
Carta Orgéanica.

El Presupuesto Participativo entrara en vigencia a partir del gercicio que se inicie
el 1 de enero del afo 2002. En consecuencia, todos los procedimientos de consulta sobre
prioridades, asignacion de recursos e implementacion deberan gecutarse en € afio 2001.

Clausula7.- El Concejo Municipd dictara la reglamentacién pertinente dentro de los ciento
ochenta dias y Ilamara a concurso para cubrir los cargos de la Sindicatura Municipal dentro de
los trescientos sesenta dias, en ambos casos |0s plazos se contaran desde |a fecha de sancién de
esta Carta Organica

Clausula8.- El Concejo Municipal debera designar a Defensor del Pueblo dentro de los
ciento ochenta dias de sancionada |a presente Carta Organica.

Clausula9.- El Municipio reglamentara la descentralizacion territorial dentro de los ciento
ochenta dias, y laimplementara antes del 1° de enero del afio 2002.

Clausula10.- El Concgjo Municipa debera dictar e Codigo Electoral que contemple los
aspectos aprobados en esta Carta Organica, dentro de los trescientos sesenta y cinco dias
contados a partir de la entrada en vigencia de la presente:

Clausula1l.- El Concgo Municipal, con € voto afirmativo de los dos tercios de sus
miembros, podra prorrogar |os plazos previstos en la presente Carta Organica, para e dictado de
ordenanzas, creacion de organismos, funcionamiento de los mismos, concursos y designaciones
y modalidades de consultay participacion.-
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